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1. PRESENTACION.

DISAN Latinoamérica Corporation, S.L. (en adelante DISAN o la Compafiia) elabora el Estado de Informacién No
Financiera Consolidado, que incluye la informacién social, medioambiental y de gobierno mas relevante
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024.

El Estado ha sido formulado con los objetivos de identificar riesgos, mejorar la sostenibilidad y aumentar la
confianza de inversores, consumidores y sociedad en general recogidos en la Directiva europea 2014/95 UE en
materia de Informacién No Financiera y Diversidad, y en la transposicion a la legislacion espafiola en la Ley
11/2018 de 28 de diciembre sobre la misma materia.

Se han seguido las directrices de Global Reporting Initiative (GRI), en su version GRI Standards bajo la opcion
esencial. Asimismo, se han aplicado los principios para asegurar la calidad del informe recomendados:
equilibrio, comparabilidad, precision, puntualidad, claridad y fiabilidad.

En la elaboracién del Estado de Informacidon No Financiera consolidado se ha dedicado especial énfasis en
describir el modelo de negocio, la evolucion de la actividad y sus principales indicadores no financieros que
favorezcan su comprensién y sean utiles para un mejor entendimiento por parte de los grupos de interés del
impacto de la actividad de la Compaiiia y sus Filiales y Subsidiarias en su entorno y en la sociedad.

Toda la informacion de este Informe se presenta en euros corrientes, salvo indicacién contraria, con el objetivo
de facilitar la relacién integral entre variables financieras y variables no financieras.

A partir del 1 de junio de 2021 y el 1 de enero de 2022 se debian adoptar formalmente el Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139 de la Comisién de 4 de junio de 2021 y el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la Comisidn
de 6 de julio de 2021, respectivamente, que complementan el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2021/2088, también conocido como el
Reglamento de taxonomia. Este ultimo recoge, en su articulo 8, la obligacidon para aquellas entidades que
tengan que presentar los Estados de Informacién no Financiera de conformidad con los articulos 19 bis o0 29 bis
de la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013.

DISAN considera que no se encuentra dentro de las entidades a las que se refiere la Directiva 2013/34/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013, por lo que entiende que no le es de aplicacién el
mencionado Reglamento de taxonomia.

El presente Informe se ha elaborado teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. Dado que el presente Informe
cumple con los mismos criterios de aprobacidn, depdsito y publicacién que el informe de gestidn, se da
cumplimiento a dicha normativa a través del mismo incluyendo la informacién no financiera mas relevante, en
funcidn de la actividad que DISAN y sus Filiales y Subsidiarias llevan a cabo.

La informacion no financiera incluida en este Informe ha sido verificada por BROSETA COMPLIANCE S.L. segun
el alcance y términos expresados en su informe de verificacion independiente del Informe No Financiero de
DISAN de 2024.
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2. MODELO DE NEGOCIO.

2.1 PERFIL DE NEGOCIO DE GRUPO DISAN.

Para la elaboracién del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente, referencias a los
indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) siguientes:

102.1;102.2;102.;102.4;
102.5;102.6;102.7;102.8;
102.14;102.15;102.16;
102.18; 102.40

PACTO MUNDIAL Principio 6

2.1.1 Descripcion de DISAN, Dresden y sus Unidades de Negocio.

Somos un grupo de compaiiias que nacié en Colombia el 26 de agosto de 1976, con el propdsito de aportar al
crecimiento y sostenibilidad de la cadena de valor de la industria en América Latina, por medio del desarrollo
de tecnologias especializadas y la generacién del conocimiento.

Todas nuestras compafiias operan bajo un modelo en el que ofrecemos: (i) eficiencia logistica (ii)
relacionamiento a largo plazo; (iii) suministro confiable; (iv) asesoria técnica especializada co-creando
productos con nuestros clientes; y (v) un portafolio integral de productos que nos permite ser un “one stop
shop”.

ASESORIA |, PORTAFOLIO EFICIENCIA

ESPECIALIZADA ¥ INTEGRAL LOGISTICA
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En pleno siglo XXI nos hemos convertido en una de las principales compafiias distribuidoras de productos y
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materias primas en Latinoamérica con presencia en Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, México, Peru,
Venezuela, Bolivia, , Paraguay, Panama y Republica Dominicana®. También tenemos operaciones en Estados
Unidos.

Nuestro camino se ha caracterizado por la generacion de crecimiento y progreso en todos los paises donde
estamos presentes, entre otras cosas, a través de la promocién de innovacién en los diferentes sectores que

1 La operaciéon en Republica Dominicana se encuentra en proceso de liquidacion y no ha tenido actividades en los ultimos
afios.
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atendemos, con el interés genuino de acompafiar a nuestros colaboradores, clientes y proveedores en su
crecimiento y éxito.

2.1.2. Actividades a las que se dedican las compaiiias que hacen parte de DISAN.

Con el paso de los afos, en DISAN hemos ido incorporando a nuestro portafolio compafiias y productos que
fortalecen nuestra Misidn corporativa: “ser la compafiia que estd detrds de los productos que te acomparfian en
tu vida diaria”.

En la actualidad operamos a través de sociedades constituidas en cada uno de los paises mencionados,
organizandonos en cuatro Unidades de Negocio: Disan Quimicos, Disan Agro, Magentis y Materiales.

Una Unidad de Negocio es una “empresa” dentro de DISAN, con propdsito claro, estrategia diferenciada,
estructura con objetivo comun, autonomia en la toma de decisiones y responsabilidad independiente de su
utilidad operativa.

Creamos estas Unidades con el propdsito de impulsar la innovacidn, acelerar el crecimiento y la rentabilidad
de manera sostenible y agregar valor a segmentos especificos de mercado.

No obstante, cada Unidad de Negocio se soporta en competencias y servicios corporativos transversales,
maximizando el conocimiento compartido y aprovechando economias de escala.
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SDISAN’ H’)‘DIS{%N magentis INFEREX
Distribucion, desarrollo de Distribucién, desarrollo de Desarrollo y fabricacién de Unidad de materiales del grupo.
comercializacion y mezcla comercializacion y mezcla de ingredientes para la industria Distribucién y comercializacion
de soluciones quimicas. fertilizantes y soluciones de alimentos y bebidas. de materiales/pruductos para las
para la industria agricola. industrias de transformacion.
VENTAS PROVEEDORES 1+D
+50.000 m?
Almacenamiento +250.000Tm
AREAS CORPORATIVAS

CADENA DE SUMINISTRO - FINANZAS - TECNOLOGIA - RECURSOS HUMANOS - CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS - MERCADEO Y PUBLICIDAD - ANALISIS DE DATOS

Cada una de las Unidades de Negocios esta dedicada a:

- Disan Quimicos: La distribucion y comercializaciéon de productos quimicos que constituyen materia
prima para diferentes industrias con amplia especializacion en los sectores de salud & belleza, higiene
y limpieza y nutricién animal. Esta Unidad de Negocio entre otros incluye la fabricacion vy
comercializacion de materias primas certificadas y especiales para todos los procesos textiles y acabados
de prendas y para procesos de industrias como pinturas o tintas, asi como también productos
enzimaticos para la produccion de detergentes
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Salud & Belleza Higiene & Limpieza Nutricién Animal Pinturas & Industria Quimica
Recubrimientos

Tratamiento de Aguas Plasticos Cauchos Parafinas Agroquimicos &
Fertilizantes

Alimentos Petroleo, Gas & Mineria Industria Textil

- Disan Agro: La distribucidn y comercializacién de fertilizantes de alta calidad, insumos agricolas y otros
productos complementarios para el agro, que ofrece soluciones de nutricién eficiente, basados en el
conocimiento agronémico y desarrollos en el campo, con especialidad en los cultivos.

Portafolio

e B WL Ot ¥

Edaficos Solubles Foliares Sustratos Control Biologico Biofertilizantes

Soluciones Tecnologicas para la Agricultura

el

Cultivo de Aguacate Cultivo de Arroz Cultivo de Banano Cultivo de Café Cultivo de Cacao Cultivo de Maiz

Cultivo de Paima Cultivo de Papa Cultivo de Platano Cultivo de Soya Clavel Rosas

- Magentis: La fabricaciéon y comercializaciéon de sistemas y soluciones destinados a la industria de
alimentos y bebidas, asi como la distribucidon y comercializacién de aditivos e ingredientes para esa
misma industria, fabricados por terceros que complementen nuestro portafolio.
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Alimenticios

- Materiales/Inferex: Distribucién y comercializacion de materiales y productos para las industrias de
transformacion, revolucionando la atencién de estos sectores con modelos de atencién ajustados al

mercado o a las necesidades de los clientes..

¢En qué sectores industriales?

Contamos con una estructura en divisiones especializadas por tipo de industria como caucho y sistemas de poliuretano, cada
una con profesionales que poseen el conocimiento especifico para servir mejor a nuestros clientes.

B 2 BN

En Peru y en Chile?, también tenemos operaciones a través del Grupo Dresden donde, en alianza con socios
estratégicos operamos en cuatro Unidades de Negocio adicionales: Dresden Lab, Dresden Vet, Inver y Dresden
Fl. Grupo Dresden: es Lider en representacion, formulacidon y comercializacidon de insumos

sl
DRESDENY LAB

DRESDENYVET

Dresden

DRESDEN FOOD INGREDIENTS

Dresden

+ 15 afios comercializando principios activos, excipientes, vitaminas puras, capsulas de gelatina y otros

para la industria farmacéutica.

+ 10 afios comercializando principios activos, vitaminas puras, entre otros insumos para la industria

veterinaria.

+ 30 afios comercializando insumos quimicos para diferentes industrias, atendiendo a los industrias de
pinturas, tintas, textiles, plasticos, pegamentos, construccion, agricultura y lubricantes.

+ 25 aiios desarrollando, produciendo, y comercializando mezclas de ingredientes y nutrientes a la medida
de la més alta calidad.

2.1.3. Filiales y Subsidiarias de DISAN.

DISAN se conforma de compaiiias altamente competitivas que se detallan a continuacion:

2 Actualmente la operacién en Chile no comprende las cuatro Unidades de Negocio
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Compaiiia

Actividad

Disan Colombia S.A.S

lider en la distribuciéon de materias primas para diversos mercados

Disan Agro S.A.S

suministro de fertilizantes de alta calidad y soluciones de nutricidn
eficiente, soportadas por el conocimiento agrondmico de nuestra
fuerza de ventas y desarrollo en campo

Merquiand S.A.S.

distribucidn y comercializacién de especialidades para la industria textil
y alimenticia

Inferex S.A.S.

distribucidon y comercializacion de materiales y productos para las
industrias de transformacion, transformando la atencidon de estos
sectores con modelos de atencion ajustados al mercado o a las
necesidades de los clientes

Disan Ecuador S.A.

comercializacién y distribucion de materias primas quimicas para el
sector del cuidado personal, del hogar, alimentos y farmacéuticos.
También comercializa fertilizantes e insumos para el agro ecuatoriano.

Disan Peru S.A.

distribucidn, importacién, exportacién y en general compra y venta de
productos quimicos que son materias primas para la industria en Peru.
Esta compafiia también comercializa fertilizantes e insumos para el
agro peruano.

Disan México S.A. de C.V.

distribucion y comercializacién de materias primas y productos
guimicos en general, principalmente para el ramo industrial, cosmético,
farmacéutico y de detergencia

Gomas Naturales S.A. de C.V.

fabricacién y comercializacion entre otros de aditivos alimenticios
(Gomas Naturales) para la industria alimenticia, principalmente
enfocada en bebidas, lacteos, salsas y aderezos, carnicos, panificacion
y confiteria

Disan Chile S.P.A.

distribucion y comercializacion de productos quimicos que constituyen
materia prima para la industria en Chile

Daltosur S.R.L.

distribucion y comercializacién de especialidades quimicas para las
industrias cosmética, cuidado del hogar, salud y alimentos

Disan Venezuela S.A.

distribucion, importacion, exportacion de productos quimicos que son
materias primas para la industria en Venezuela

Disan USA Inc

sede de la Direccidon de la Unidad de Quimicos, desde donde se
gestionan las principales relaciones con proveedores estratégicos

Disan Bolivia

distribucion, importacién, produccién y exportacion de productos
guimicos y agricolas que son materias primas y fertilizantes para la
industria y la agro-industria.

Disan Paraguay E.A.S.

importacion y comercializacidn, asi como la compra, venta, permuta,
consignacién, importacién exportacidon, reexportacion, transito,
intermediacion y distribucién de productos comerciales, productos e
ingredientes quimicos e insumos agricolas como fertilizantes, foliares y
sustratos.
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Compaiiia Actividad

Blue Sun International LLC considerados como especialidades que son materia prima para la

fabricacién, importacion, distribuciéon y comercializacién de productos

industria de belleza

representacion, produccion, formulaciéon, y comercializacion de

Dresden Peru S.A. insumos para diversos sectores industriales en Peru.

Dresden Food Ingredients: alta calidad en Perd. Ofrece soluciones especializadas con

desarrollo, formulacién y venta de aditivos alimentarios y nutrientes de

formulaciones de valor afiadido a medida de cada cliente, y productos
exclusivos de sus representadas.

Dresden SpA representacién, produccion, formulacion, y comercializacién de
insumos para diversos sectores industriales en Chile.

2.1.4. Segmentos de mercado.

Nuestro portafolio estda compuesto por mas de dos mil productos de mas de 80 proveedores de distribucién y

mas de 150 de comercializacién. Atendemos a mas de cinco mil clientes, tenemos 58 bodegas de

almacenamiento y 17 laboratorios de calidad, investigacion y desarrollo.

A continuacidén, enunciamos los productos y/u ofertas de servicios por cada Unidad de Negocio:

Unidad de Quimicos

iJuntos creamos la formula perfecta! Con la visién de aportar al crecimiento y sostenibilidad en la cadena de

valor de la industria Latinoamérica a través de la generacién de conocimiento, el suministro de materias primas

y el desarrollo de tecnologias especializadas, hemos construido el siguiente portafolio que ofrecemos a

nuestros clientes:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Salud & Belleza: ofrecemos especialidades quimicas y cosméticas relacionados con el cuidado de la
piel, capilar, corporal y la fabricaciéon de medicamentos.

Higiene & Limpieza: tenemos un portafolio integral y desarrollos marca Disan destinados a segmentos
institucionales, industriales y de consumo masivo que buscan producto costo-efectivos y responsables
con el ambiente.

Nutricion Animal: ofrecemos aditivos promotores, antibidticos y aminoacidos que aportan soluciones
nutricionales para la crianza de aves y cerdos, mejorando su productividad y sanidad.

Pinturas & Recubrimientos: resolvemos con nuestros clientes los retos técnicos para el desarrollo de
Pinturas, Recubrimientos Industriales y Materiales de Construccidn, a través de nuestro portafolio de
alta calidad y asesorias especializadas, que maximizan la rentabilidad de tu negocio

Industria Textil: tenemos un portafolio de materias primas certificadas y especiales para todos los
procesos textiles y acabados funcionales de prendas. Somos distribuidores exclusivos de Tanatex y
Enzimas de Dupont. Nuestro enfoque esta alineado con las tendencias que marcan el sector textil:
calidad, sostenibilidad y seguridad.
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(vi) Industria Quimica: ofrecemos soluciones integrales en materias primas especializadas para los
procesos de industrias como tintas, empaques flexibles, adhesivos, agroquimicos, papel y la industria
quimica en general.

(vii) Tratamiento de Aguas: ofrecemos ingredientes quimicos destinados a reducir factores de
contaminacién hidrica como espumas, lechos y fracciones oleosas

(viii) PVC: Contamos con estabilizantes térmicos para la produccién de resinas de PVC.

(ix) Agroquimicos y fertilizantes: a través de nuestros portafolios especializados y nuestro servicio de
asesoria 1+D, creamos soluciones que aseguran la estabilidad y desempefio de tus agroquimicos,
fertilizantes y coadyuvantes.

(x) Alimentos: Bienes basicos para la produccion de bienes de la industria de alimentos y bebidas.

(xi) Textil: ofrecemos materias primas especiales para todos los procesos textiles y acabados funcionales
de prendas.

(xii) Especialidades Quimicas: ofrecemos soluciones integrales en materias primas especializadas para los
procesos de industrias como Pinturas, tintas, empaques flexibles, agroquimicos, papel y la industria
quimica en general.

(xiii) Bioindustria: especialistas en trabajar con pequefos biocatalizadores contribuyendo a que nuestros
clientes puedan tener un gran impacto en la sostenibilidad y la eficiencia de sus procesos.

Unidad de Agro

Ofrecemos fertilizantes de alta calidad para la nutricidn eficiente, soportado por nuestra fuerza de ventas con

alto conocimiento agrondémico y desarrollos en campo. Tenemos un portafolio dividido en las siguientes

categorias:

(i) Granulados: Nuestro portafolio de fertilizantes granulados estan disefiados con fuentes y materias
primas diferenciadas con tecnologia y alta eficiencia comprobada. Estos productos aseguran una
nutricién equilibrada y sostenible para el cultivo.

(ii) Solubles: Tenemos una amplia gama de fertilizantes solubles, para aplicarlos en fertirriego o drench.

(iii) Foliares: Contamos con distintas soluciones para aplicaciones foliares de nutrientes, con productos
liguidos o microgranulos solubles, los cuales pueden ser usados en diversos cultivos.

(iv) Sustratos: Nuestros sustratos son garantia para el éxito de los cultivos de nuestros clientes. Nuestro
amplio catdlogo Jiffy ofrece una variedad de opciones para crear soluciones a medida para cada
cliente.

(v) Linea organica: pensando en el cuidado del medio ambiente y los nuevos requerimientos mundiales,
ofrecemos un paquete de productos certificados en agricultura organica, bajo la certificacion

Mayacert.

Magentis

Creemos que lo que comes es mas nutritivo si lo disfrutas. Por eso en Magentis nos dedicamos a entregarle
un toque de magia a la comida a través de un portafolio que incluye:

(i) Sistemas y soluciones destinados a la industria de alimentos y bebidas

(ii)  Aditivos e ingredientes fabricados por terceros destinados a la misma industria

Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.
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(iii) Servicios de co-creacidén de productos, solucidon de problemas de estabilidad, mejora y optimizacién
de férmulas, escalamiento de formulaciones, evaluacién fisicoquimica, evaluacion sensorial y soporte
y asesoria tedrico-practica.

Materiales/Inferex:

Contamos con una estructura organizada segun divisiones especializadas por tipo de industria, cada una con
profesionales que poseen el conocimiento especifico para servir mejor a nuestros clientes a través de las
actividades de distribucion y comercializacion de materiales y productos para las industrias:

(i) Fundicién y galvanoplastia: ofrecemos a fundidores de hierro y aluminio y a empresas siderdrgicas
aleaciones de aluminio, ferroaleaciones y aleaciones, desoxidantes, metales y otros.

(ii) Caucho: Distintas fuentes de caucho sintético y natural, asi como latex para uso en variados procesos
de trasformacién de la materia prima en bienes finales, tipos balones.

(iii) Produccién de velas y veladoras: Parafinas y aditivos para la fabricacion de velas de alumbrado y
decorativas asi como desmoldantes en otros procesos industriales

(iv) Plastico: Resinas de diferente tipo, poliestireno, polipropileno entre otros que a través de procesos de
transformacién industriales de tipo moldeo o inyeccidn sirven para la fabricacién multiples productos
plasticos

(v) Sistemas de poliuretano: para aislamiento térmico y acustico, impermeabilizacidn, recubrimientos
protectores, adhesivos y mas, gracias a sus propiedades de resistencia, flexibilidad y durabilidad

Grupo Dresden

Generamos valor a nuestros clientes a través de la comercializacién de una amplia variedad de insumos de alta
calidad a precios competitivos; con la posibilidad de despachos en las fechas y cantidades que los clientes
requieran, gracias al inventario local que mantenemos permanentemente; y con asesoria técnica especializada
que nos permite desarrollar productos a la medida de los clientes y apoyarlos en optimizar la calidad de sus
procesos de produccion, asi como mejorar sus costos. Desde Dresden atendemos las siguientes indistrias:

(i) Food Ingredients: fuertemente relacionado con el sector del gran consumo ya que atiende a los
actores mas relevantes en la produccidn de panaderia, pasta, lacteos, aves, entre otros, para consumo
humano.

(ii) Industrial: atiende principalmente a empresas de produccion de pinturas, ofreciendo también
productos para las industrias de tintas, plasticos, textiles, adhesivos y agricultura, por lo que esta
estrechamente relacionada con el mercado de la construccion y el sector de infraestructura.

(iii) Farma: atiende la industria farmacéutica a través de la venta de ingredientes farmacéuticos activos,
vitaminas puras, minerales, capsulas de gelatina y excipientes para laboratorios farmacéuticos.

(iv) Veterinaria: atiende a laboratorios veterinarios enfocados en la fabricacion y venta de productos para
granjas, por lo que esta fuertemente conectada con la industria de gran consumo. Ofrece activos
veterinarios y vitaminas.

2.1.5. Mercados en los que operamos.

Desde su fundacién, DISAN ha crecido orgdnicamente, llegando a 11 paises de América: Colombia, Venezuela,
Ecuador, Peru, México, Argentina, Chile, Bolivia, Panama, Estados Unidos y Paraguay; con equipo local en cada

11
Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.



N\ @
Yoisan

operacién y vinculando a mas de 700 colaboradores que reciben capacitacion constante para su crecimiento
profesional y personal dentro de la compaiiia.

Disan Quimicos:

ADISAN’
LATAM ESTADOS UNIDOS
@ DESDE 2024
, DISAN USA
v.dl Blue Sun LLC
MEXICO @™ - i
e e Py vy
GOMAS NATURALES gf;:::;xncoe Y &E&%EELA
) 3 DISAN Venezuela
ECUADOR o
JBDEKS[::E[:;S: e o COLOMBIA
~ ' DESDE 1976
SOMOS UNA COMPANIA PERD DISaN Calombi
ISAN Agro
MULTINACIONAL Oeste 003 MERQUIAND
DISAN Per(y @@= INFEREX
CON OPERACIONES EN ORESDEN Perd S

DRESDEN Food Ing,

v

L
BOLIVIA
DESDE 2023
DISAN Bolivia

e PARAGUAY

DESDE 2024

DISAN Paraguay

+320MM | +800 | 1-2_1[!6 G A e
VENTAS © COLABORADORES © COMPAN OIhN Chae ... ARGENTINA
DRESDEN SPA DESDE 2017
DALTOSUR

Disan Agro

:Donde estamos?

Panama
\enezuela
Colombia
Ecuador
Peru
Bolivia

Magentis:
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Unidad de Negocio del Grupo
DISAN especializadaen la
industria de Alimentos

+ 25 MILLONES DE USD DE VENTAS
+ 500 cuentes acTivos
+ 60 coLABORADORES

Materiales/Inferex:

©

Colombia

©

negocios consolidados en Colombia, Ecuador Perd

Nuestra presencia
geografica

En enero del 2025, comenzamos a operar con

y Pert mientras exploramos oportunidades

en Venezuela. @

Nuestro enfoque inicial es fortalecer las Ecuador

operaciones en los mercados existentes,
optimizando los procesos y asegurando un @
arranque solido.

Venezuela

Grupo Dresden

Ofrecemos
Productos y
Soluciones

ADISAN

LATAM

 MEXICO

magentis’

o] HRMAA s
Desde 1985

ECUADOR

HDISAN'
Desde 1996

PERU
SDISAN’
Desde 2003
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2.1.6. Oferta de Valor:

ADISAN

LATAM
+50 +240 2
REPRESENTACIONES PROVEEDORES PAISES
+100 +1,100 3
COLABORADORES CLIENTES ALMACENES
4 4
LABORATORIOS UNIDAD DE NEGOCIO

2.1.6.1. La Oferta de Valor de las Unidades de Quimicos, Agro, Magentis y Materiales es:

Suministro
confiable

Portafolio
integral
(One-Stop-Shop)

Eficiencia

logistica

Asesoria
Especializada

Relacionamiento
alargo plazo

Tranquilidad de que sus

98%
+80
+250K
+2k

requerimientos seran atendi- 1 5 O k
dos en la cantidad, calidad y +
oportunidad requerida.

Facilidad de tener en un solo

lugar un portafolio de solucio- + 2 k

nes a la medida de sus

necesidades. RODUCTOS

Es la versatilidad de llegar a
todo tipo de clientes en
BODEGAS

distintas geografias.
LABO TOF -
[ (

Apoyo v guia para enfrentar
los desafios de desarrollo
actuales y los retos de
innovacion futuros.

Seguridad de encontrar en
DISAN un equipo profesional
que se interesa genuinamente
por su éxito y sostenibilidad.

+5K

SALESFORCE | Bl
larketir Cor ial | Ve

2.1.6.2. La Oferta de las Unidades de Negocio que hacen parte del Grupo Dresden es:

Propuesta de Valor

Desarrollo de formulas y mezclas para funcionalidades especificas para
cada cliente.

Optimizacién del capital de trabajo para nuestros clientes siendo una
mejor alternativa frente a la importacion directa.

Amplia red de representaciones exclusivas y relacion de largo plazo con
proveedores ubicados en América, Europa y Asia.

Enfoque comercial y técnico especializado para cada unidad de negocio.
Venta y despacho local de insumos en la fecha y cantidad que el cliente
requiera.
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2.1.7. Grupos de interés

2.1.7.1. Clientes Unidad de Quimicos:

Ind. Ind. de salud
Mantenimie y belleza
nto
Industrial

Ind. de
Ind. de higiene y
tratamiento limpueza
de aguas

Clientes
11 paises
5 Ind. de
nutricién
animal

Ind. Quimica

Ind. de
agroquimico
sy
fertilizantes

alimentos y
bebidas textiles

2.1.7.2. Clientes Unidad de Agro:

Arroz, maiz,

Ny

Clientes 6

EERENAY
platano
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2.1.7.3. Clientes Unidad Magentis:

Snacks y
sazonadores

Suplementos
alimenticios

Lacteos y
alternativas
Plant Based

2.1.7.4. Clientes Unidad Materiales:

ADISAN

LATAM

Aceites y
grasas
Panificacion
y derivados
de cereales

Clientes 4
paises

Sabores,
areomas y
colorantes

Confiteria,
helados y
postres

Fundicién y
Galvanoplastia

Clientes

2 paises

Productores de
velas y veladoras

Estado de Informacion No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.

16



ADISAN

LATAM

2.1.7.5. Clientes Grupo Dresden:

Laboratorios
Veterinarios

Pinturas y
Industria Textil Construccién

Clientes

2 paises

Alimentos &
Laboratorios Bebidas
Farmacéuticos

2.1.7.4. Proveedores:

Mas de 100
empresas
fabricantes y/o
traders con los que
tenemos acuerdos
de
comercializacién

Agentes de Transportistas
Aduana
Proveedores de
materias
primasy
servicios

70 empresas

Almacenadoras fabricantes con
de Producto los que tenemos
acuerdos de
distribucién

2.1.7.6. Colaboradores
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Las Unidades de Negocio de Quimicos, Agro, Magentis y Materiales esta formado por una plantilla compuesta
por 607 personas a cierre de 2024 distribuidos en 10 paises: Colombia, México, Pert, Ecuador, Argentina, Chile,
Venezuela, Bolivia, Estados Unidos de América y Paraguay.

A su vez, las Unidades de Negocio que pertenecen al Grupo Dresden tienen una planilla compuesta por 103 a
cierre de 2024, distribuidos en 3 paises: Peru y Chile.

2.1.7.7. Otros grupos de interés

Sector
Financiero y
asegurador

Autoridades

Comunidad

2.1.7.8. Accionistas

DISAN es una empresa Familiar colombiana en segunda generacién cuyos integrantes tienen vocacion
empresarial y un interés genuino en aportar al progreso de los paises donde operan las Compafiias en las que
ellos participan.

2.1.8. Misién/vision, valores y propdsito de las Unidades de Quimicos, Agro, Magentis y Materiales

Misién/Visidn:
La Mision de las Unidades de Quimicos, Agro, Magentis y Materiales DISAN es “ser la compafiia que estd detrds
de los productos que te acompafian en tu vida diaria”

Valores corporativos:

Los valores corporativos de DISAN estan en su Cédigo Etico y de Conducta:

18
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NUESTRO CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
MAS QUE UN DEBER ES NUESTRA ESENCIA

NUESTROS VALORES

INTEGRIDAD

RESPONSABILIDAD

Nuestro codigo de ética parte del genuino compromiso e identificacion con los valores que han dejado
huella en la compania desde sus inicios, resultado de tener una identidad propia, de saber quiénes somos
y como nos comportamos entre nuestros comparneros, proveedores, clientes y la sociedad.

*  Somos optimistas. Tenemos una actitud positiva que nos motiva a hacer las cosas bien y una fuerte
conviccion de que lograremos nuestras metas. En DISAN vemos las situaciones dificiles, como
oportunidades de mejora.

* Creemos en el respeto. En DISAN somos abiertos a otros puntos de vista y fomentamos las buenas
relaciones. Creemos que todos tenemos el mismo valor y fomentamos relaciones equilibradas e
igualitarias en nuestro trato. Comprendemos el valor de la diversidad y la diferencia como elementos
importantes de nuestro crecimiento, aprendizaje y convivencia. Fomentamos la inclusién y tratamos
sin discriminacién de género, origen étnico, credo, religion, edad, limitacion fisica, afinidad politica,
orientacion sexual, nacionalidad, ciudadania, estado civil o estatus socioeconémico, a nuestros
compafieros, colaboradores, clientes y/o proveedores.

*  Somos integros en nuestro proceder. Actuamos con dignidad, rectitud, honradez y transparencia.
Exigimos lo mismo de nuestros colaboradores, clientes y proveedores.

* Trabajamos con responsabilidad. Entregamos lo mejor de nosotros para cumplir nuestros
compromisos. En DISAN honramos los compromisos que adquirimos.

19
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Nuestro Propdsito

Ser un motor de cambio y desarrollo
consciente en

Elementos de nuestro proposito

GENERAR PROGRESO

para nuestros paises ENTREGAR A LOS CLIENTES
siempre lo mejor

QUE NUESTRO LEGADO TRASCIENDA

para que nuestros valores y estandares éticos perduren
ASEGURAR

un futuro sostenible

ALCANZAR NUESTRO MAXIMO POTENCIAL

buscando la excelencia en nuestra gente SER RENTABLE
para generar riqueza en términos de
capital, conocimiento, calidad de vida y

) bienestar
REVOLUCIONAR LA INDUSTRIA DE DISTRIBUCION

generando valor a nuestros clientes y proveedores

®e© 00

2.1.9. Misidn, visidn, valores y propdsito de las Unidades pertenecientes a Grupo Dresden

Misién/Visidn:

Aspiramos a contribuir al bienestar de la comunidad y ser reconocidos como lideres en el abastecimiento de
insumos para diversas industrias y mercados.
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Valores corporativos:

Valores

Propdsito:

Trabajo en equipo

Integridad

Innovacién

Mejora continuay
calidad en nuestros
procesos

ADISAN

Sostenibilidad y
eficiencia en el uso
de recursos

LATAM

Compromisoy
relaciones a largo
plazo

Generamos valor a nuestros clientes a través de la comercializacién de una amplia variedad de insumos de alta
calidad a precios competitivos; con la posibilidad de despachos en las fechas y cantidades que los clientes
requieran, gracias al inventario local que mantenemos permanentemente; y con asesoria técnica especializada
que nos permite desarrollar productos a la medida de los clientes y apoyarlos en optimizar la calidad de sus
procesos de produccion, asi como mejorar sus costos.

2.2 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.

2.2.1. Esquema societario.

DISAN esta compuesto por las siguientes empresas:

Colombia

Argentina

Disan
Colombia

Disan
Agro

Daltosur

Merquiand Inferex

DISAN LATINOAMERICA I
CORPORATION SL

Bolivia Chile Ecuador Meéxico Pert Paraguay

Disan Disan Disan Gomas Disan Disan

Chile Ecuador México Naturales Perd Paraguay
Disan Inver
Bolivia Per(

Dresden
Perd
Dresden
Chile

* Disan Rep. Dominicana: En proceso de liquidacion

Dresden
Fl

Rep.

Dominicana

USA Venezuela

Disan
USA

Disan
Rep. Dom

Disan
Venezuela

Blue Sun
LLC

*En Blue Sun, Daltosur, Dresden Peru, Dresden Fl y Dresden SpA DISAN no es accionista exclusivo. Estas Compafiias tienen socios
estratégicos que también son accionistas.

2.2.2. Esquema organizacional y organigrama para las Compaiiias de propiedad 100% DISAN.

Consejo de Administracion de Disan Latinoamérica Corporation SL (Matriz)

Consejo de Administracién de nuestra Matriz es el maximo érgano de administracion de DISAN. En el ambito
del Consejo, se revisa y ajusta la estrategia, directrices y lineamientos de las Compaiiias y de las diferentes

Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.

21



[~ ‘ é
Yoisan

areas corporativas encargadas de ejecutar la estrategia. Adicionalmente, se autorizan las principales
transacciones que lleva a cabo cada una de sus Compafiias durante el afio.

El Consejo celebra una reunién ordinaria en Madrid durante los primeros seis meses del afio y cuatro o mas
reuniones extraordinarias adicionales a lo largo del afio, dependiendo de las necesidades y dinamica que
tengan las compaiiias DISAN durante el afio. Estas reuniones quedan documentadas en actas que son remitidas
a principio de cada afio al Registro Mercantil de Madrid (Espafia).

Estructura Administrativa del Consejo

Consejo de Administracion

DIKEI
(Asesoria Legal - Coordinacion de ~ i
cumplimiento normativo) (Contabilidad y PWC - Auditores
presentacion de reportes tributarios)
p &

Fuente: Disan Latinoamérica Corporation, S.L.

Estructura Corporativa

Para cumplir con los objetivos y metas, las empresas DISAN poseen una estructura corporativa que permite
garantizar la adecuada gestion de su actividad econdmica y el compromiso de mantener su alta productividad
y beneficio para el grupo en su globalidad.

DISAN cuenta con directores corporativos, para cada una de las principales areas de las compafiias. Estas areas
a su vez cuentan con equipos, que estan asignados a prestar todo el servicio de asesoria y control a las
compaiiias DISAN situadas en los diferentes paises. Es importante tener en cuenta que estas direcciones de la
compaiiia le reportan al presidente de DISAN, quién a su vez reporta al Consejo de Administracion.

md Director Corp. Financiero

Director Corp. Recursos
Humanos

m Director Corp. Tecnologia

— Areas Corporativas —

— Director Corp. Logisitica

— Director Corp CSC

Consejo Disan 1
Latinoamérica
b Director Corp. Legal

Gerentes Pais: Colombia,
Ecuador, Mexico, Per,
Venezuela, Chile, Argentina

Negocios Quimicos / .
- +
Fertilizantes / Magentis/Inferex Director I+D

Director Comercial
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2.2.3. Esquema organizacional y organigrama para las Compafiias donde participan otros accionistas.

Junta Directiva compuesta por:
Consejo Disan | (a) Hasta 3 Miembros del

Latinoamérica Comité Directivo Disan; y (b)

Socio Accionista

2.3 ANALISIS DEL ENTORNO.

La economia mundial se mantiene firme, aunque el grado de solidez varia considerablemente de un pais a otro.
El crecimiento del PIB mundial en el tercer trimestre de 2024 se situé en 0,1 puntos porcentuales por debajo
de lo pronosticado en el informe WEO de octubre de 2024, tras el anuncio de datos decepcionantes de ciertas
economias de Asia y Europa. En China, el crecimiento, del 4,7% en términos interanuales, no alcanzd las
expectativas. El crecimiento de las exportaciones netas mas rapido de lo previsto solo pudo compensar en parte
la desaceleracién mas pronunciada de lo esperado en el consumo, en medio de la estabilizacidn tardia del
mercado inmobiliario y un nivel de confianza de los consumidores que sigue siendo bajo. En India, el
crecimiento también se ralentizé mas de lo previsto, debido principalmente a una desaceleracion de la
actividad industrial mas marcada de lo esperado. El crecimiento de la zona del euro siguié siendo moderado
(los resultados de Alemania fueron inferiores a los de otros paises de la zona del euro), debido en gran medida
a la continua debilidad de las exportaciones de bienes y la manufactura, a pesar de la recuperacién del consumo
tras la mejora de los ingresos reales. En Japodn, el producto se contrajo ligeramente debido a interrupciones
temporales de la oferta. En cambio, Estados Unidos mantuvo un fuerte impulso y, durante el tercer trimestre,
la actividad econdmica crecid a un ritmo del 2,7% en términos interanuales, impulsada por un fuerte consumo.

La desinflacion mundial continta, pero hay sefiales de estancamiento en algunos paises y una inflacion
persistentemente alta en unos pocos casos. La mediana mundial de la inflacidon subyacente secuencial se ha
situado apenas por encima del 2% en los ultimos meses. Hay sefiales de que el crecimiento de los salarios
nominales esta moderandose e indicios de que los mercados laborales continian normalizandose. La inflacidn
de precios de los bienes subyacentes ha descendido hasta alcanzar el nivel tendencial o incluso por debajo de
este, pero la inflacién de los precios de los servicios sigue estando por encima de los promedios observados
antes de la COVID-19 en muchos paises, sobre todo en Estados Unidos y la zona del euro. En algunas economias
de paises de mercados emergentes y en desarrollo de Europa y América Latina también persisten focos de
inflacion elevada, debido a una serie de factores idiosincrasicos. Los bancos centrales de las economias en las
que la inflacién esta resultando ser mas persistente estan avanzando con mas cautela en el ciclo de relajacion,
vigilando con atencién los indicadores de la actividad y el mercado laboral, asi como las fluctuaciones
cambiarias. Unos pocos bancos centrales estan subiendo sus tasas de interés marcando un punto de
divergencia con las politicas monetarias presentes®.

3 Actualizacion De Perspectivas De La Economia Mundial- enero 2025
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Particularmente, para América Latina y de acuerdo con el informe: En 2024, |a region logré emitir deuda en los
mercados de bonos por montos superiores a los de 2023. Pese a la reduccidn de las tasas de interés en los
mercados financieros internacionales, el costo del financiamiento se mantiene elevado. El mayor costo del
financiamiento ha significado un aumento del pago de intereses de las economias de la region al resto del
mundo, que ha contribuido de manera significativa a explicar que en 2024 la regidén continue realizando
transferencias netas de recursos hacia el exterior.

Por otra parte, en términos subregionales, tanto en América del Sur como en el grupo formado por México y
Centroamérica se observa una desaceleracion de las tasas de expansidn econémica desde el segundo semestre
de 2022. En América del Sur, la desaceleracidn se intensifica si no se considera al Brasil, que por su tamafo y
su mejor desempefio eleva la tasa de crecimiento del PIB subregional. Los Balance Preliminar de las Economias
de América Latina y el Caribe * 2024 Resumen ejecutivo 15 ritmos de produccion de los paises restantes de
América del Sur presentan resultados heterogéneos en comparacion con los obtenidos en 2023, pues en la
mitad de ellos dicho ritmo aumenta y en la otra disminuye, a lo que se suma una contraccion de la actividad en
la Argentina. El crecimiento econémico de América del Sur se aceleré en el segundo semestre de 2024 y
presenta una tasa promedio del 2,6% respecto del mismo semestre del afio anterior. Por el contrario, el
crecimiento del grupo formado por México y Centroamérica se desacelera en la segunda mitad de 2024 y
alcanza una tasa de alrededor del 1,5% en comparacion con el segundo semestre de 2023.%.

En esta coyuntura en DISAN hemos tenido la oportunidad de probar nuestro modelo de negocio, respecto del
cual construimos el siguiente DAFO:

OPORTUNIDADES:

DEBILIDADES:

- Concentracion / dependencia de
algunos de los proveedores
- Oportunidades de mejora en
algunos Sistemas de Control internos
- Formalizacion de los procesos y
politicas distintos a los de la cadena
de valor

FORTALEZAS:

- Modelos de cubrimiento de
riesgos cambiarios y de credito
- Modelos de distribucidn
- Posicién de inventarios locales
con inventarios de seguridad
- Apalancamiento sobre
herramientas digitales
- Estructura por Unidades de
negocio y unidades corporativas

4 Centro de Estudios Econdmicos para América Latina y el Caribe

- Ventajas de modelo de distribucion
vs comercializacién por
disponibilidad de inventarios
- Ventajas de tener proveeduria
occidental y una apertura a nueas
relaciones en Asia
- Crecimiento nuevos clientes por
demandas insatisfechas de
competidores y proveedores
- Disan con proposito

AMENAZAS:

- Capital de trabajo por aumento
de riesgo
- Cupos de crédito con
proveedores y bancos
- Ruptura de la cadena de
suministro por logistica mundial
- Reorgamizacion geopolitica y
del comercio internacional
mundial

Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.

24



ADISAN

LATAM

2.4 OBIJETIVOS Y ESTRATEGIAS.

2.4.1. Estrategia hacia la sostenibilidad

En DISAN tenemos un genuino interés de trascender y generar progreso en los paises en los cuales tenemos
presencia, por esto como centro de la estrategia esta el crecimiento consciente y sostenible.

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta basada en la filosofia de irradiar bienestar de adentro hacia afuera,
promoviendo el desarrollo y la excelencia en nuestros colaboradores, clientes, proveedores, asociados y
comunidades directas, paises y el planeta.

Para alcanzar este propdsito, nuestra estrategia de sostenibilidad corporativa esta basada principalmente en

cuatro Ejes Transversales de Sostenibilidad:
v
D Yy

Ejes Transversales de Sostenibilidad "

Innovacion que promueva el crecimiento y desarrollo de
la industria y el agro, buscando productividad,
sostenibilidad y valor agregado.

Innovacion Diversidad Medio - .
Equidad Ambiente En DISAN creamos condiciones donde la autenticidad, el

Inclusion respeto y la diversidad inspiran el crecimiento, impulsan
la innovacién y generacion de valor, logrando resultados
excepcionales

Desde la industria y el mundo agricola, creemos en el
crecimiento sostenible como camino para lograr un
futuro mejor

Creemos en el poder del conocimiento para desarrollar la
industria y el campo y alcanzar el maximo potencial de
nuestra gente.

Cada eje transversal, cuenta con un equipo de trabajo
quienes avanzan en la definicion de los pilares, métricas e
iniciativas a trabajar.

Estos ejes se convierten en la forma de medir nuestro impacto y de sumarnos a esta necesidad global,
priorizando nuestro impacto en estos ODS:

07N Rl DE DESARROLLO
“@»’OBJE”V&.& SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE ‘I REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

12 Voo

@)

1 ACCION ‘
POR EL CLIMA @
OBIJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Durante 2024, conformamos comités para cada eje transversal, cuya mision inicial fue construir los pilares,

métricas e iniciativas de cada eje, que marcan nuestra hoja de ruta y el futuro de nuestro trabajo en
sostenibilidad.

Una vez concluido ese trabajo, los comités deberan actuar como “Champions” en la ejecucion de las
iniciativas en cada eje.

2.4.1. Los Ejes de Sostenibilidad DISAN y sus pilares

2.4.1.1. Eje de Innovacién

Eje transversal

INNOVACION

Sabemos que la innovacion es una herramienta fundamental
para el desarrollo y crecimiento del mundo.

i

Cocreacion que promueva el Innovacién para la optimizacién Cocreacion con la comunidad,
crecimiento de las industrias y y crecimiento de nuestra sociedad, academia y gobierno
sectores en los que participamos organizacion
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Frentes de Trabajo

Cocreacion que promueva el crecimiento de las industrias y sectores en los que

participamos

|

* Herramientas tecnoldgicas al
servicio de clientes y
proveedores

* Modelos de conocimiento y
prospeccion

« Portafolios y servicios
Innovadores (Propio y
distribucion) que busquen
Eficiencia y menor impacto
ambiental

» Innovacién para fortalecer nuestra
simbiosis con las redes de innovacion de
Latinoamérica

» Innovacién desde el Intraemprendimiento

(spinoff) = _ * Innovacién en multicanalidad
. o . « Innovacion en métodos de iz
* Innovacion en Customizacion Masiva ( formacidnvaiass de * Innovacion en desarrollo de
Finanzas, Mercadeo, I+D; Logistico) conocimier:/to 2 cliintes de estrategias B for B
ficient » Vigilancia tecnolégica y
Maneraericientes adopcion agil (Blue Sky)

\
Frentes de Trabajo

Innovacion para la optimizacion y crecimiento de nuestra organizacion

Promover cultura de innovacion en la Procesos de innovacion desde y Seguimiento a procesos y
organizacion (Agilismo, Cultura de hacia el mercado mejora continua
proyectos)
Innovacion buscando agilidad y Métodos de formacion y
eficiencia entrega de conocimiento
eficientes

Frentes de Trabajo ‘\

Cocreacion con la comunidad, sociedad, academia y gobierno

» Trabajar para educar al * Vincularnos a comunidades y redes -+ Proyectos que articulen la
consumidor (consumo de innovacién para fomentar investigacion académica con el
responsable, sostenibilidad, trabajo colaborativo sector productivo
et R * Ser parte de mesas de trabajo con

+ Promover iniciativas o +  Trabajo colaborativo con Gremios y entidades regulatorias
proyectos locales de empresas con enfoque para generar normatividad con
tecnologias relacionadas sostenible vision de futuro

con nuestra estrategia
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Avances en Innovacién

En DISAN Agro, se tuvo la fertilizacion Liquida en alta concentracidn y productos bioldgicos para proteccion
de cultivos.

Desarrollo de mas de 200 proyectos técnicas de formulacidn para nuestros clientes en laboratorios de
aplicaciones y tecnologias Disan

2.4.1.2. Eje de Diversidad, Equidad e Inclusién

Eje transversal
DIVERSIDAD

EQUIDAD
INCLUSION

En DISAN creamos condiciones donde la autenticidad, el
respeto y la diversidad inspiran el crecimiento, impulsan la
innovacion y generacion de valor, logrando resultados
excepcionales.

®

Entornos Seguros

Aseguramos condiciones donde

la gente sienta la tranquilidad de

ser auténtica y honesta, expresar

sus opiniones y aportar sus ideas
para generar valor.

W
&

Talento

Atraemos y potenciamos el mejor
talento, generando condiciones
para que las personas con ganas
de aprender y crecer puedan
desarrollar su mejor version.

Excelencia/Resultados

Promovemos una cultura de
excelencia y cumplimiento que
nos rete a lograr resultados
excepcionales

28
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&
Frentes de Trabajo -
¢

Entornos Seguros
Cultura donde prime el respeto la seguridad y donde las personas se sientan valorados

Entornos donde haya
cero tolerancias del mal
trato y discriminacion

Conexién y compromiso con
nuestros colaboradores por
que se sienten respetados
representados y aceptados
de manera integral como
seres humanos identificados
con nuestros principios y
valores

Condiciones para que
la gente sienta la
tranquilidad de ser
auténtica y honesta
(capaz de expresar
sus ideas /opinion)

A Y
Frentes de Trabajo

Talento

Atraer y desarrollar el mejor talento

Garantizar que los
procesos de
reclutamiento y seleccién
sean inclusivos y libres de

personas con motivacion
intrinseca, ganas de
desarrollarse, crecer y alcanzar
su maximo potencial

Personas que generen un
vinculo cercano y de largo
plazo, que independientemente
donde vayan, siempre nos

sesgos

Frentes de Trabajo

llevan en su corazon y sean
embajadores de DISAN

Excelencia y Resultados

Entendemos que el respeto incluye reconocer el potencial de nuestros colaboradores y retarlos a alcanzarlos

Cultura de excelencia
y cumplimiento que
nos permita
potenciar la mejor
version de nuestros
colaboradores

Logros medibles que
generen impacto en la
calidad de vida en nuestros
colaboradores y los
resultados de la compariia

Avances de Diversidad Equidad e Inclusién

estilos de pensamiento que

capacidad de adaptacion, el
entendimiento de clientes y

Empoderar diferentes Generar
herramientas /
plataformas para
que quienes quieran
puedan alcanzar su
maximo potencial

enriquezcan nuestra

proveedores y la solucion
de retos
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o Tuvimos conversaciones con nuestros principales Stakeholders para identificar las motivaciones de
los Stakeholders de DISAN para trabajar en los temas DEIl y construir unas bases comunes que nos
permitiera identificar el camino a seguir en la estrategia DEI.

e Con base en los hallazgos del trabajo realizado en el punto anterior, construimos el caso de negocio
para el trabajo de DEI en DISAN.

Valor de Trabajar en DEI / Equidad de Género
Caso de Nego

a egucacion la mov

- s participacion de I8 Pais
Clima Laboral fuerza laboral puede
resultar en un
umento promedio
del 9.2% Ocl PIB en los
paises OCDE para

Financiero
Innovacién

Las mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacién mundial y, por tanto, también
la mitad de su potencial.

e Con el apoyo de Ranking Par, hicimos un diagndstico de cémo esta DISAN en Equidad de Género y
diagnosticamos brechas a cerrar.

e En conjunto con AEQUALES profundizamos en nuestro conocimiento en materia DEI y trazamos una
ruta a seguir.

e Creamos y socializamos las Politicas DEI:

Politicas de DEI.

Declaracién de Respeto por

los Derechos Humanos
Mecanismos de
Politica: Diversidad, Equidad e denuncia:
Inclusion

Politica: Prevencién y Atencién
del Acoso Sexual proteccién de quién denuncia

Politica: Prevencién y Atencién del
Acoso Laboral

https://www.youtube.com/watch?v=oilL-tdSIUeQ
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e Lanzamos nuestra primera encuesta de diversidad con el fin de identificar brechas y disefiar iniciativas
especificas para promover la diversidad, equidad e inclusién en DISAN.

e Con el apoyo de CHANGE AMERICAS desarrollamos entrenamientos para generar una comprension
solida de los conceptos fundamentales de DEI, sensibilizar sobre sesgos, fomentar practicas inclusivas
en el lugar de trabajoy promover comunicacién inclusiva que sea efectiva, respetuosa y asertiva.

e Avanzamos en la construccién de los indicadores DEI

e Avanzamos en el programa de mentorias que DOW ofrece a sus aliados estratégicos en materia DEI

2.4.1.3. Eje de Medio Ambiente

Eje transversal

MEDIO AMBIENTE

Desde la industria y el mundo agricola, creemaos en el
crecimiento sostenible como camino para lograr un futuro

mejor.

(@

Tener un modelo de negocio
que minimice nuestra huella
de carbono a través de la
eficiencia.

Frentes de Trabajo

A

Ayudar a la industria vy el Compromiso con la mitigacion
campo a disminuir su del riesgo ambiental en todas
impacto ambiental. nuestras operaciones

Tener un modelo de negocio que conviva en equilibrio con nuestro entorno

Generacion de
Energias Limpias
Implementacion de
programas de energia
renovable para reducir
nuestra huella de
carbono

Transporte Programas de
Sostenible: Economia Circular
Adopcion de vehiculos Fomentamos la
eléctricos y otras reutilizacion y el reciclaje
fuentes de energia de recursos para minimizar
limpia para nuestra el desperdicio

flota de transporte.
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Crecimiento sin afectacion de los recursos naturales

Programa DISAN
Siembra/Restauracion
de vida
Este es un programa
de compensacion, que
tiene como propdsito
contribuir ala
restauracion de la
Amazonia colombiana

Transporte
Sostenible:
Adopcion de vehiculos
eléctricos y otras
fuentes de energia
limpia para nuestra
flota de transporte.

Programas de
Economia Circular
Fomentamos la
reutilizacion y el
reciclaje de recursos
para minimizar el
desperdicio

Generacion de
Energias Limpias
Implementacion de
programas de energia
renovable para reducir
nuestra huella de
carbono

Frentes de Trabajo

Ayudar a la industria y el campo a disminuir su impacto ambiental

|

Medicion, Evaluacion y
Seleccion de
Proveedores:

Implementacion de
criterios de sostenibilidad
para la seleccion de
proveedores, priorizando
aquellos comprometidos
con practicas ambientales
responsables

Desarrollo de Portafolios
Organicos, Biologicos y
bioindustria:
Fomentamos del uso de
productos organicos y
biolégicos en laindustria y el
campo para reducir el
impacto ambiental

Formacion a Stakeholders
en Tematicas de
Sostenibilidad: Ofrecemos
formacion en sostenibilidad
y conciencia ambiental.

Capacitacion en Quimicas
Verdes:
Promovemos el uso de
quimicas mas amigables
con el medio ambiente y
ofrecemos capacitacion
sobre su aplicacion.
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Ayudar a la industria y el campo a disminuir su impacto ambiental

Acompainamiento y Circularidad de Manejo Responsable de la Programas de prevencion
desarrollo de Subproductos de la Disposicion de Material y responsabilidad
proveedores: Industria: de Empaque: ambiental extendida a la

El acompanamiento y Fomentamos la Desarrollamos programas industria y al campo para
desarrollo de reutilizacion y el reciclaje de para el manejo disminuir su impacto
proveedores fortalece subproductos de la responsabley la ambiental:
la cadena de industria para reducir el disposicion adecuada del Implementacion de
suministro al mejorar desperdicio y promover la material de empaque, programas de
SUS procesosy economia circular priorizando opciones compensacion dirigidos a
fomentar la sostenibles. la industria para reducir su
innovacion. impacto ambiental

Frentes de Trabajo

Compaiiia con bajo riesgo de impacto y a terceros

Identificacion de Certificacion ambiental ISO ~ Cumplimiento de regulacion Participacion en camaras y
impactos ambientales en 14001 y la implementacion Y practicas adicionales de gremios que promuevan una
nuestras actividades,  de Responsabilidad Integral manejo de sustancias y legislacion con buenas practicas
posible impactoy en nuestros procesos. Akl el RIS,
mitigacion.

{
Frentes de Trabajo 2

Compaiiia con bajo riesgo de impacto y a terceros

Incorporar en politicas y Incorporar acciones de Tener un adecuado Gestion permanente de
procedimientos marco y mitigacién y adaptacion programa de seguros con mapa de riesgos y planes
conciencia ambiental a la variabilidad coberturainternay de de contingencia
climatica. impacto a terceros

33
Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.



ADISAN

LATAM

Avances del Eje de Medio Ambiente

e  Obtuvimos los primeros resultados de medicion de huella de agua por ciclo de vida de algunos de los
productos del portafolio de Disan Colombia y Disan Agro, como punto de partida para la toma de
decisiones que procuren mejorar la gestion corporativa del agua.

e Realizamos analisis de captura de carbono del proyecto de restauracién, teniendo en cuenta como
linea base la informacidn de crecimiento de plantas de 2022-2023 obteniendo un dato representativo
que muestra el servicio ecosistémico del proyecto en cuanto a captura de carbono.

e Concluimos la construccion de un tablero de visualizacion de emisiones de CO2 para Colombia e
iniciamos el proceso de construccion en los demas paises. Esta es una herramienta interna que
permite la recoleccion de informacién, medicién, cdlculo de huella de carbono y visualizacién de datos
de emisiones de CO2 eq por categoria nivel corporativo, a su vez, se realizé la verificacidén interna de
la cuantificacion de emisiones de la linea base de 2023 a nivel de Colombia como preparacién para
verificacién externa

e Llegamos al 76% en el proceso de implementacion del sistema de gestion ambiental, esperando para
la siguiente vigencia iniciar con procesos de certificacién externa.

e Empezamos a explorar iniciativas para uso de energias renovables, siendo escogido uno de los sites
en Colombia como proyecto piloto para la instalacién de paneles solares.

e DISAN SIEMBRA fue reconocido en los premios Xposible 2024, un evento que destaca a las empresas
mas comprometidas con la sostenibilidad de Colombia. Este afio, entre mas de 400 proyectos
nominados, Disan Siembra fue seleccionado en la categoria de sostenibilidad a nivel de medio
ambiente y social.

2.4.1.4. Eje de Conocimiento

Eje transversal

EDUCACION Y CONOCIMIENTO

Creemos que, a través del conocimiento y formacion, se
cambia el mundo de manera sostenible.

£

W

Lograr que nuestros clientes, Desarrollar el maximo potencial Elevar el nivel de consciencia en
proveedores y aliados sean mas en nuestros colaboradores temas de sostenibilidad en
productivos nuestros stakeholders (clientes,
proveedores, colaboradores y
comunidad)
34
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Desarrollar competencias técnicas y profesionales en nuestra gente y nuestros

stakeholders.

Formacion técnica a Desarrollo de Promocion formacion de
clientes, proveedores y capacidades calidad, para jévenes
colaboradores organizacionales: destacados , de bajos
a colaboradores, recursos en carreras afines
clientes, proveedores y a nuestro negocio a través
comunidad de DISAN Educa
Frentes de Trabajo t\‘

Contribuir a la sociedad formando mejores seres humanos y ciudadanos.

Formacion en Formacion en Formacion en
competencias, valores competencias competencias y
y cultura DISAN blandas y valores valores a los
para nuestros aclientesy estudiantes del
colaboradores proveedores programa DISAN
educa
Frentes de Trabajo ‘\‘

Generar mayor consciencia de nuestro impacto en la sociedad y el mundo.

Formacion a Formacion a clientes Formacion en ideacion e
colaboradores, en emprendimiento e intra emprendimiento para
clientes, proveedores intra- emprendimiento colaboradores DISAN

en tematicas de
sostenibilidad de
acuerdo con los pilares
compania.
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Avances Eje Conocimiento

* A finales de 2024 contamos con mas de 10 estudiantes vinculados al programa DISAN EDUCA,
programa a través del cual, impulsamos el talento de los jovenes y transformamos sus suefios en
realidades. El programa esta dirigido a jévenes integrales con ganas de crecer tanto personal como
profesionalmente. Jévenes capaces de innovar, liderar y aportar al mundo.

https://www.youtube.com/watch?v=bnMVhp3Er78

* Generamos convenio de Cooperacion con la facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
Colombia.
* 2024 convenio de la beca Quiero Estudiar con la Universidad de los Andes Colombia

Beneficiarios

por género

* De acuerdo con los intereses de los estudiantes que hoy estan en el programa continuaremos
apoyando su participacién en programas de Internacionalizacién

* En el 2025 ampliaremos el alcance a otros paises (México, Ecuador y Perd) en carreras
relacionados con la Ingeniera Quimica y en el segundo semestre del afio a otras carreras afines
con nuestras unidades de Negocio: Agro y Alimentos.

2.4.1.5. Alianzas en Sostenibilidad.

v' Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, nos unimos al Banco de Alimentos
para combatir el hambre. Realizamos donaciones y voluntariados en todo el pais, contribuyendo
al Objetivo de Desarrollo Sostenible '"Hambre Cero'. Esta iniciativa es un esfuerzo conjunto de
DISAN Agro y Magentis

Participacién Unidades de negocio
Medellin Villavicencio
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2.4.1.6. Evaluacién de Impacto B (EIB)

La sociedad Disan Agro SAS inicié en 2022 el camino hacia la Certificacién B Corp mediante una Evaluacién de
Impacto B (EIB) que le permitid a la empresa, analizar datos de sus impactos sociales y ambientales, identificar
sus fortalezas y dreas de mejora, y comparar su desempeiio. A partir de ellos, se ha venido trabajando en un
proceso de reflexion interna que nos ha llevado a definir e implementar estrategias de mejora que amplifiquen
el impacto de las areas/departamentos de la Unidad, asi como las mejoras que puedan llevar a cabo en
conjunto como organizacion.

Los resultados obtenidos en esta EIB se presentan y analizan comparandolos con los resultados obtenidos en
promedio por Empresas B Certificadas a nivel nacional y/o regional y empresas con el mismo track (Mercado,
Tamanfo de la empresa, Sector, Categoria de la Industria e Industria) en LATAM, para poner en perspectiva su
desempefio.

Durante 2024 y en adelante la Unidad de Agro se centrd en fortalecer las areas de mejora identificadas para
alcanzar el nivel de Certificacién B Corp.

2.4.2. Estrategia General

Trabajamos activamente para ser una compaiia multinacional, lider en el negocio de distribuciéon de materias
primas y productos para la industria y el agro.

Durante el afio 2024 nos enfocamos especialmente en:

l. Cumplimiento de Presupuestos: Garantizar el cumplimiento de presupuesto de ventas en dodlares,
volumenes y utilidad del 2024.

1. Implementaciéon de Rutas de Crecimiento 2030: adecuar los planes, las estrategias y las rutas de
crecimiento de cada unidad de negocio, asi como las estrategias de las areas corporativas que nos
permitan soportar estos crecimientos de manera continua y sostenible.

M. Vivir nuestro propdsito y estrategia de sostenibilidad: Buscamos explicitar e Implementar la
estrategia de Sostenibilidad de la organizacién teniendo como ejes rectores el conocimiento, el medio
ambiente, la innovacion y la equidad, para que sean parte central de nuestra estrategia de negocio

V. Modernizacion y simplificacion de procesos: Adecuar los procesos a la realidad actual y futura del
negocio, a partir de la simplificacién, automatizacién y de la implementacién de la transformacién
digital en DISAN por medio del proyecto MEGA / SAP S/4 Hanna y otras tecnologias)
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FOCOS 2030 ’
DISAN 2030
Alcanzar niveles de ventas de
mas de 1 Billon USD. 3
CULTURA DE INNOVACION °
Ciclos cortos de desarrollo,
— crear ambiente de innovacion y
2 DISAN DATA DRIVEN 3@ cultura de medicion para

evaluar retorno de inversones y

Transformacién digital, culturay efectividad de proyectos.
modelo a partir de Datos.
Automatizacion, multicanalidad,
trazabilidad, integraciones y
customatizacion masiva.

DISAN CON PROPOSITO 0

/ Cultura de sostenibilidad

" apartir de 4 pilares:

Conocimiento y Educacion.

Medio Ambiente. Equidad,
Diversidad, Inclusion e Innovacion.

2.5 RIESGOS Y ACTUACIONES SOSTENIBLES.

2.5.1. Factores, tendencias y evolucion de su actividad.

Como resultado del desarrollo de estas capacidades internas y una alineacién estratégica solida somos un grupo
en constante crecimiento, con unas ventas 304,5 millones de euros en 2024.

Ingresos operaciones (miles de euros)

400.000 366.690

350.000
304.500
300.000
250.000
200000 164 889
150.000

100.000

50.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hemos mantenido una rentabilidad sana para nuestro negocio y la generacion de un Ebitda incremental que
apalanca gran parte de las inversiones requeridas para servir a nuestros mercados.

38
Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.



N\ %
Yoisan

2.5.2. Analisis de riesgos.

GESTION DE RIESGOS

Objetivos
® Crear una cultura Organagacional consente de (2 gestidn de resgos

& Fortadocer conbrolis inkernos para mitigar ofec tos adversos on Di!.l!"ll"!lﬂ'luhl"ﬂlm
@ Involucrae o b Dire cidn de Daan en wna sdminstracidn permanenbe de resgos.

PRIORIDADES

- = I” -

Estratégicos

1. Dependencia de clientes y proveedores
=== 2. Inviabilidad de crecimiento y consolidacién

w“ ¢ 01 en el sector

3. Ineficiencia en crecimiento por debilidades

en el TH.

. Falta de innovacién y transformacion digital —

Gobierno de datos.

| Mapa de Riesgos Empresariales Disan LATAM

1. Corrupcién, fraude interno o 06
externo en los procesos criticos
de negocio.

2. Afectacién dela

infraestructura y los activos. o Legal y Reputacional
02
1. Incumplimiento normativo
2. Brechas en la gestién tributaria y
arancelaria
Entorno
1. Riesgos medioambientales —°§—T TL
2. Fluctuaciones de variables Fi i
Macroecondémicas nancieros
_ 1. Riesgo de Liquidez
Tl CIlnrugmldad Ok 2. Riesgo de crédito
v T 3. Pérdida de valor
1. Continuidad Operativa — PCN/ DRP 4. Insolvencia
16 2. Ciberseguridad
Riesgos

DISAN, consciente de que la gestion de riesgos es esencial para la consecucion de los objetivos, se ha

comprometido desde la Alta Direccidn, en gestionar desde diferentes frentes los eventos internos o externos

que pueden representar riesgos en los objetivos y estrategias definidas.

» Sistema de Gestidn de Calidad

Durante 23 afios, DISAN ha mantenido certificacion bajo el estandar internacional del Sistema de Gestién de

Calidad — SGC ISO 9001, por lo cual, la adopcién y cumplimiento de la norma y sus requisitos nos ha permitido

asegurar un enfoque légico a la gestidn y satisfaccion con nuestros clientes y partes interesadas.
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En consecuencia, con lo anterior, y como apoyo a la gestion de riesgos desde el ambito Calidad, DISAN identifica
mediante metodologia desarrollada en “matriz contexto y partes Interesadas”. los eventos, consecuencias,
riesgos y oportunidades de aquellas situaciones internas o externas que puedan afectar los resultados de la
organizacion.

El seguimiento a los objetivos de calidad se realiza a través de los resultados de indicadores de gestidn definidos
para su medicién, asi como la implementacion de planes de acciéon y las revisiones al sistema por parte de
Direccién.

» Calificacion como Usuarios Aduaneros de Tramite Simplificado (UTS).

En Colombia durante el mes de junio de 2024, las sociedades Disan Colombia SAS y Disan Agro SAS obtuvieron
la calificacion de Usuarios Aduaneros de Tramite Simplificado (UTS). Esta calificacién entra a reemplazar a los
Usuarios Aduaneros Permanentes (UAP) y a los Usuarios Altamente Exportadores (ALTEX) y a su vez es una
alternativa mas dindmica y costo eficiente en comparacién con los Operadores Econémicos Autorizados (OEA).

La calificacion de UTS se otorga a personas naturales o juridicas que cumplen con ciertos requisitos altamente
exigentes en materia de seguridad de sus operaciones, lo que a su vez les permite acceder a ciertas
prerrogativas en materia de tramites, revisiones e inspecciones. En esencia, los UTS son usuarios que agilizan
sus tramites aduaneros y gozan de tratamientos especiales por parte de la DIAN.

» Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva -
SAGRILAFT/FRADM

Desde el afio 2014, se han generado mecanismos de prevencion frente al lavado de activos, lo que nos ha
permitido contar hoy dia con un sistema que contempla Politicas y procedimientos especificos para preveniry
controlar los riesgos relacionados con el Lavado de Activos (LA) y la Financiacion del terrorismo (FT) y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FPADM) (“SAGRILAFT/FPADM).

El sistema cuenta con una metodologia para la identificacidn, medicién, control y monitoreo de los riesgos
asociados sobre el particular, y en cumplimiento de la normatividad que nos es aplicable en los paises donde
operamos, tal como el Capitulo X de la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de Sociedades
(modificado integralmente por la Circular Externa 100-000016 del 24 de diciembre de 2020, y modificado
parcialmente por la Circular Externa 100-000004 del 9 de abril de 2021 y la Circular Externa 100-000015 del 24
de septiembre de 2021) en Colombia.

El SAGRILAFT/FPADM, dentro de sus elementos cuenta con la definicidn de responsabilidades de las diferentes
instancias al interior de DISAN, iniciando por la Asamblea General de Accionistas, Representante Legal, Oficial
de Cumplimiento, Recursos Humanos, areas de control y en general las responsabilidades de todos los
empleados frente al sistema.

Los procesos del sistema cuentan con las actividades de control preventivo para realizar la debida diligencia en
el conocimiento de cada una de nuestras contrapartes; clientes, proveedores, empleados, contratistas y demas
partes interesadas, lo que permite identificar hallazgos de terceros en relacién con LA/FT, entre otros.

Las actividades de debida diligencia contribuyen a la mitigacién del riesgo de contraer vinculos con terceros
que busquen dar apariencia de legalidad a recursos o vienen provenientes de actividades ilicitas o apoyar
actividades que fomenten el terrorismo.
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Asi mismo, el sistema cuenta con los mecanismos para la identificacién de sefiales de alerta como riesgos
potenciales de operaciones inusuales y/o sospechosas que en el desarrollo de la actividad comercial o
contractual pudieran identificarse.

Canal de Denuncias

El SAGRILAFT/FPADM de DISAN cuenta con un canal de denuncias a través del cual, cualquier persona (interna
o externa) puede realizar denuncias relacionadas con Lavado de Activos Financiamiento del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva o cualquier tipo de conducta inapropiada
que vaya en contra via de los valores corporativos, cddigo de ética, procedimientos internos e intereses propios
de la Compafiia.

Todo lo anterior, entre otros, con el objetivo de evitar que DISAN sea afectada por riesgos derivados de acciones
de LA/FT.

> Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE

Las diversas modalidades de corrupcion pueden eliminar la confianza en los gobiernos y las empresas, ademas
de crear situaciones desiguales ante la libre competencia. En varios paises donde operamos, las autoridades
han expedido instrucciones para fortalecer la lucha contra la corrupcion y el soborno transnacional mediante
herramientas de control como lo es la adopcién de Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE.

Asi las cosas, con el apoyo de asesores externos expertos en este asunto, en DISAN disefiamos y adoptamos un
PTEE con el propdsito principal gestionar y autocontrolar los riesgos relacionados con la corrupcién vy el
soborno. A través del PTEE declaramos y garantizamos el compromiso de sus asociados, administradores,
colaboradores, empleados y contratistas con un comportamiento ético y transparente en la conduccidn de los
negocios, a partir de una filosofia de cero tolerancia con aquellos actos que contrarien las politicas consignadas
en el programa.

El PTEE complementa al SAGRILAFT/FPADM vy, por lo tanto, ambos programas de cumplimiento deben leerse,
interpretarse y aplicarse de manera conjunta. Con el PTEE se fortalece el proceso de debida diligencia con la
verificacién de antecedentes y reputacion de la contraparte relacionados con temas de corrupcién, soborno,
comportamiento en su contratacion con el estado.

Canal de Denuncias

El PTEE permite la realizacion de Denuncias con el fin de que cualquier persona (interna o externa a la Sociedad)
pueda reportar de manera andnima cualquier situacién relacionada con Corrupcién, Soborno Trasnacional o
cualquier tipo de conducta inapropiada que vaya en contra via de los valores corporativos, cédigo de ética,
procedimientos internos e intereses propios de la Compaiiia.

El PTEE se complementa con el SAGRILAFT por lo tanto, las politicas que ha estructurado y aplica DISAN, estdn
encaminadas a reafirmar el pleno compromiso que ésta tiene con la observancia y el estricto acatamiento de
las normas legales vigentes en el desarrollo de su objeto social y su actividad comercial.

Aunado a lo anterior los diferentes riesgos del SAGRILAFT y PTEE se administran y gestionan a partir de “Matriz
de riesgo integral”.

> Gestion de Compliance

Con el propésito de tener mapeadas todos aquellos compromisos de caracter normativo, societario y comercial
de DISAN, el cumplimiento normativo de las empresas se gestiona desde la Circular de Obligaciones Legales,
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herramienta que consolida las principales obligaciones legales aplicables a las compaiiias y que permite a la
Alta Gerencia hacer seguimiento a su cumplimiento.

Los mecanismos, metodologias y mejores practicas enunciados anteriormente, nos permiten identificar los
principales riesgos a los que se enfrenta hoy dia la Compaiiia:

. Riesgo de cambio

Las compras / importaciones se realizan en su mayoria en ddlares. Dada su volatilidad el riesgo de cambio es
inherente a los negocios de las compaiiias DISAN, tenemos herramientas de derivados para aminorar su
exposicion

Il Riesgo derivado del precio de materias primas

La cotizacidn de algunas materias primas puede registrar fluctuaciones tanto al alza como la baja en cortos
periodos de tiempo, sobre los cuales DISAN no puede ejercer control, tales como; cambios en el clima,
restricciones de importacidn, exportacidn, paros, pandemia. Para esto se maneja una politica de fijacién de
precios en el mercado a valores de reposicién y se compra baja expectativas de venta reales que captura
nuestro equipo de ventas a través de prondsticos.

. Riesgo reputacional y de Imagen

La naturaleza de la actividad de DISAN requiere que se mantenga confianza de sus productos, calidad y servicio.
Para ellos valores como la integridad y actuar éticamente en todas nuestras relaciones no es negociable

V. Riesgo operacional

DISAN estad expuesta a eventos de pérdidas originadas por errores humanos, fallas tecnolégicas o procesos,
infraestructura o factores externos no controlables por la Compaiiia. (catastrofes). Ademas de contar con
pdlizas de seguros, se mantiene un reentrenamiento y vigilancia constante sobre los procesos

V. Riesgo de fraude

Si bien contamos con nuestros procesos, procedimientos y una robusta cultura de cero tolerancias a la
corrupcidn, se cuenta con la identificacion de procesos claves susceptibles a fraude (interno o externo o la
combinacién de ambos): Inventarios, pagos, proveedores, compras. Para estos a través de auditorias internas
inopinadas y una gestién diligente y oportuna para atender distintos eventos de fraude tiene un espacio
preponderante en la direccién de RH y la presidencia del grupo

VI. Riesgos Cibernéticos

En el ambito de la industria de la tecnologia, se consideran las posibles amenazas cibernéticas, suplantacién de
identidad, pérdida, fuga o robo de informacion, son posibles eventualidades consideradas de cara a riesgos de
seguridad de la informacion. Contamos con un oficial de riesgos que permanentemente vigila, actualiza
nuestros protocolos de seguridad y da recomendaciones a los usuarios.

VII. Riesgo de incumplimiento normativo

Dadas las responsabilidades que le asisten a la Compaiiia sobre los requerimientos normativos que le asisten,
el incumplimiento o debilidades en la ejecucidn y oportunidad de estas representan riesgo de requerimientos,
sanciones o multas. Para esto el equipo juridico y financiero de la compafiia sesién cada mes durante el afio
como garantia de atender estos requerimientos en tiempo y forma.
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3. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL.

Para la elaboracién del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente, referencias a los
indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) siguientes:

GRI 401 A 410

PACTO MUNDIAL Principios1,2,3y6

3.1 EMPLEO.

El Cédigo de Etica y Conducta aplicable a del GRUPO DISAN establece en su capitulo 8 que para DISAN la
aplicacién de practicas de empleo justas hace parte de nuestro compromiso y actitud para una cultura basada
en el respeto; lo que supone un valor agregado, mas que cumplir con la legislacion laboral de cada pais.

Adicionalmente nuestra Politica de Derechos Humanos hemos declarado que acogemos el enfoque de
desarrollo humano que ha difundido la Organizacién de Naciones Unidas, que pone al ser humano como eje
central de las acciones de Estados, empresas y demas actores de la sociedad civil. En tal sentido, estamos
comprometidos con el respeto y fomento de los Derechos Humanos, lo que se refleja en la forma como
desarrollamos nuestros negocios, nos relacionamos con nuestros colaboradores, clientes, proveedores y el
publico en general.

Trabajamos cada dia para que todos los colaboradores de DISAN cuenten con los entornos adecuados para la
plena realizacidn de sus labores.

Asumimos el compromiso de acatar las diversas disposiciones de derecho a la privacidad, salarios justos y
horarios de trabajo que permitan un balance entre la vida laboral y personal.

3.1.1 Numero total y distribucidn de la plantilla.

DISAN esta formado por una plantilla compuesta por 710 personas a cierre del 2024 distribuidos de la siguiente
forma entre las compafiias del grupo:

Tabla 1. Niumero total empleados.

Compaiiia 2023 pLop 23
DISAN 475 501
Gomas Naturales 65 67
Daltosur 19 19
Blue Sun 0 7
Dresden 0 103
INFEREX 14 13
TOTAL 573 710 |
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Se presentd un incremento con respecto al 2023 cercano al 20% pues se incluyen los datos de Dresden y Blue
Sun. No se reportan los contratos de aprendizaje, practicantes y becarios, ademas de los contratos por
temporal, puesto que todos estos no son trabajadores directos de las Compafiias.

La distribucién de colaboradores por nacionalidad es:

Tabla 2. Nimero de empleados por nacionalidad.

Pais 2023 2024
Colombia 330 350
USA 0 7
México 92 99
Perd 56 158
Ecuador 54 52
Argentina 18 18
Chile 5 7
Venezuela 14 15
Panama 2 0
Bolivia 2 4
TOTAL 573 710

A continuacidn, se muestra la distribucion por sexo, edad y clasificacion profesional:

Tabla 3. Numero de empleados por edad

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menos de 29 afios 48 57 52 63
De 30 a 39 afios 101 118 122 135
De 40 a 49 afios 96 78 132 102
Mas de 50 afios 38 37 55 49
Total 283 290 361 349

Tabla 4. Numero de empleados clasificacion profesional

profesional Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Primer Directivo 2 0 2 0
Directivos 14 3 21 5
Gerentes 16 12 16 14
Jefe 33 38 35 36
Profesional 135 167 167 234
Operativo 83 70 120 60
Total 283 290 361 349
TOTAL 573 710

La Compaiiia dispone de diferentes politicas, procesos y procedimientos para apoyar la gestiéon de los

colaboradores, los cuales se difunden gracias a la Comunicacién Interna:
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Contamos con un area de mercadeo y publicidad que comunica a través de las redes sociales informacion
relevante de la Compaiiia. Ademas, internamente desde el area de Recursos Humanos se cuenta con un correo
de comunicacién organizacional por medio del cual se difunden noticias de interés, comunicados, protocolos y
procedimientos a todos los miembros de la organizacidn, de forma que estén alineados con las competencias,
valores corporativos y propdsito organizacional.

Adicionalmente contamos con informacién actualizada por presidencia respecto al avance de los focos
estratégicos e iniciativas en un espacio semestral llamado “Café con Mateo”, asi como con la intranet
corporativa, donde los colaboradores encuentran informacidn actualizada y disponible sobre diferentes temas
de interés.

3.1.2. Numero total y distribucion de las modalidades de contrato de trabajo. A continuacion, se muestra la
distribucion por modalidad de contrato de trabajo:

Tabla 5. Numero de empleados por modalidad de contrato

odeconare TR

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Termino indefinido 280 288 357 346
Termino Fijo 3 2 4 3
Total 283 290 361 349
TOTAL 573 710

3.1.3. Promedio anual de contratos indefinidos y a tiempo parcial. En DISAN LATAM se apuesta por la
estabilidad profesional y el largo plazo, por ello la modalidad de contratos indefinidos es mayoritaria tanto en
hombres como en mujeres.

Tabla 6 Distribucion de empleados por modalidad de contrato 2024

Distribucion por modalidad de contrato de trabajo, sexo y edad

N Hombres Mujeres
Indefinido Termino Fijo | Indefinido | Termino Fijo

Menos de 29 afios 52 0 61 2
De 30 a 39 afios 121 1 135 0
De 40 a 49 afios 130 2 101 1
Mas de 50 afios 54 1 49 0
Total 357 4 346 3

TOTAL 361 349

Tabla 7 Distribucion de empleados por modalidad de contrato 2024

Distribucion por modalidad de contrato de trabajo, sexo y clasificacion profesional

Por clasificacion Hombres Mujeres
profesional Indefinido Fijo Indefinido Fijo
Primer Directivo 2 0 0 0
Directivos 20 1 5 0
Gerentes 16 0 14 0
Jefes 35 0 36 0
Profesionales 166 1 231 3
Operativos 118 2 60 0
Total 357 4 346 3
TOTAL 361 349
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3.1.4. Namero de despidos. Las siguientes tablas muestra los despidos segun el género en la Compaiiia:

Tabla 8. Despidos por género y edad.

roredad LN R
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Menos de 29 afios 2 3 5 5

De 30 a 39 afos 9 6 16 8

De 40 a 49 afos 11 4 11 5

Mas de 50 anos 4 0 3 4

Total 26 13 35 22
TOTAL 39 57

*El motivo de la rotacidn se debe principalmente a ajustes realizados con base en el desempefio de los empleados
y en los resultados obtenidos por la Compaiiia.

Tabla 9. Despidos por género y clasificacion profesional.

profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Primer directivo 0 0 0 0
Director 0 0 1 0
Gerentes 3 1 3 0
Jefes 3 0 3 2
Profesionales 15 8 13 11
Operativo 5 4 15 9
Total 26 13 35 22
TOTAL 39 57

Se presenta un incremento con respecto al 2023 teniendo en cuenta la dinamica laboral de los paises donde
tenemos presencia, sin que esto represente un riesgo en el corto plazo.

3.1.5. Remuneraciéon media y evolucidn. Brecha salarial, remuneracion puestos de trabajo iguales o de media
en la sociedad. Para la Compaiiia es imprescindible la calidad del empleo, para ello se unifican criterios de
remuneracion comunes para todas las areas de actividad y criterios especificos para cada area y mercados
donde estan presentes.

Las tablas siguientes muestran la remuneraciéon media desagregada por sexo, tramo de edad y clasificacion
profesional:

Tabla 10. Remuneracion media por género y rango de edad.

roredad RN TR
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menos de 29 afos 7.133,40 7.434,60 8.331,65 8.893,62
De 30 a 39 afios 13.623,60 14.263,10 13.569,93 15.465,22
De 40 a 49 afios 29.766,70 20.137,30 26.827,00 22.551,48
Mas de 50 afios 27.695,60 27.084,60 35.888,82 31.723,22

19.707,30

15.804,10

20.412,65

17.706,30
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Tabla 11. Remuneracion media por género y clasificacion profesional.
Por clasificacion profesional
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos 113.585,40 94.846,10 112.662,06 110.423,80
Gerentes 61.550,20 53.477,90 65.879,83 59.872,28
Jefes 27.204,80 28.959,20 32.816,46 34.116,09
Profesionales 12.111,90 13.088,90 13.389,80 13.729,89
Operativo 5.601,00 5.820,80 6.083,29 6.273,33

19.707,30

15.804,10

20.412,65

17.706,30

*Andlisis realizado en EUROS. Es importante tener en cuenta que en el cdlculo de la remuneracion media no se
toman en cuenta los datos de Venezuela y Argentina por tener una reevaluacion y devaluacion constante de sus
monedas. Por otro lado, no se incluyen en el reporte los primeros directivos y los empleados de Estados Unidos
puesto que sus condiciones salariales son diferentes a las presentadas en Latino América.

Tabla 12. Brecha salarial por categorias

Por clasificacion

. 2023 2024
profesional
Directivo 16% 2%
Gerentes 13% 9%
Jefes -6% -4%
Profesionales -8% -3%
Operativos -4% -3%

* El cdlculo de las brechas se estd realizando de la siguiente forma: Salario Medio de los hombres — Salario Medio
de las mujeres / Salario Medio de los Hombres

Las tasas de cambio tomadas por pais para 2023 y 2024 han variado de la siguiente forma:

Tabla 13. Tipos de cambio moneda local — euro

2023 2024

Tasa de cambio a

Tasa de cambio a

EUR EUR
Colombia 4678,74 COP Colombia 4408,60 COP
Ecuador 1,08 USD Ecuador 1,08 USD
México 19,18 MXN México 19,82 MXN
Peru 4,05 PEN Peru 4,06 PEN
Chile 908,28 CLP Chile 1021,14 CLP
Panama 1,08 USD Panama 1,08 USD
Bolivia 7,47 BOB Bolivia 7,48 BOB

3.1.6. Remuneracién media de directivos. En cuanto a los importes devengados en el curso del ejercicio 2024
por el personal de Alta Direccién de las Compafiias DISAN recibieron una remuneracién media mensual de
9.354,59 EUR y un total de 343.224 EUR de bonificaciones por la consecucidén de metas del FY24 (no se incluyen
los datos de los primeros directivos y un empleado de Estados Unidos puesto que sus condiciones salariales
son diferentes a las presentadas en Latino América).

3.1.7. Pago a los sistemas de previsidon de ahorro a largo plazo, implantacion de politicas de desconexion
laboral. En la Nota 19 de las Notas a los Estados Financieros de DISAN de 2024 se describen los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo que se denominan “Plan de beneficios definidos” de los empleados de México
y Ecuador.
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Teniendo en cuenta que nuestra filosofia de trabajo estd basada en la confianza en las personas y la exigencia
por el cumplimiento, en el procedimiento de teletrabajo explicitamos la responsabilidad de los lideres de
gestionar reuniones y requerimientos en el cumplimiento de la jornada laboral, respetando los espacios
personales de nuestros colaboradores y garantizando el derecho a la desconexion laboral.

Finalmente contamos con un modelo y unos lineamientos de teletrabajo que permiten el trabajo en modelo
presencial, hibrido o remoto dependiendo de las caracteristicas del cargo. Asi mismo contamos con un modelo
de horario flexible como medida complementaria a estos esquemas de trabajo.

3.1.8. Porcentaje de la plantilla con diversidad funcional (LISDI). En 2024 se contaba con 9 personas con
discapacidad y 13 personas con neurodiversidad cognitiva vinculadas directamente por la Compaifiia.

Contamos con lineamientos de no discriminacidn, sin embargo, no hemos definido acciones orientadas a la
vinculacién especifica de esta poblacion.

*Las cifras incluidas en los capitulos 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8 no incluyen informaciéon de las Unidades de Negocio
correspondientes a Grupo Dresden ni a Blue Sun

3.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO.

3.2.1. Organizacion del tiempo de trabajo.

Jornada, horario y vacaciones: dentro del reglamento interno de trabajo en los diferentes paises estan
definidos aspectos relacionados con jornada de trabajo, horarios, dias de descanso, y vacaciones. La
informacion relevante sobre estos puntos se comunica por medio del correo electrénico a nuestros
colaboradores y esta disponible en la intranet corporativa.

3.2.2. Absentismo y evolucidn. A continuacidn, se indica el nimero de horas de absentismo en 2023 y 2024:

Tabla 14. Numero de horas de absentismo

2023 2023 (%) 2024 2024 (%)
Horas en IT enfermedad 10.676 1,18% 20.566 2,02%
Horas en IT accidente 128 0,01% 88 0,01%
Horas por absentismo injustificado 0 0% 0 0%
Total 10.804 1,19% 20.654 2,03%

El aumento con respecto al 2023 se debe principalmente a incapacidades por licencias de maternidad y
enfermades de tipo oncoldgico.

3.2.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion.

En nuestras companiias nos interesamos genuinamente por el desarrollo y bienestar de los equipos, creemos
en la formacion y el crecimiento de los colaboradores, y lo promovemos generando oportunidades constantes
que permitan alcanzar el maximo potencial de cada uno.

Planteamos retos, buscamos que todos nuestros colaboradores propongan ideas, participen en diferentes
proyectos promoviendo la interaccion en los diferentes niveles organizacionales.

Fomentamos la claridad y transparencia en la forma en la que nos comunicamos, creemos firmemente en las
relaciones de largo plazo, en la confianza y promovemos el balance vida personal y laboral.

3.3 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

3.3.1. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo.
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En DISAN contamos con diferentes politicas enfocadas en la salud y seguridad de nuestros colaboradores de
las diferentes Unidades de Negocios, las cuales estan disponibles en nuestra intranet corporativa y han sido
comunicadas al personal.

*  Politica de SST
*  Politica de Seguridad Vial
*  Politica Anti — tabaquismo, alcoholismo y drogadiccién

Adicionalmente contamos con el programa + Bienestar en que de la mano de un socio externo especializado
contamos con asesoramiento gratuito y confidencial en temas relacionados con orientacién psicoldgica, ayuda
legal, asistencia financiera y contable, consejeria nutricional y soporte a lideres en su gestion. Todos los
colaboradores de la compafiia pueden participar del programa por medio de diferentes opciones. Estas
politicas y procedimientos no cubren aun las operciones de Daltosu, Blue Sun y el grupo Dreden.

3.3.2 Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad.

El nivel de siniestralidad de la empresa, en términos de indice de incidencia es el siguiente:

Tabla 15. Tasa de siniestralidad por accidentes de trabajo

indice de Incidencia DISAN LATAM

El desglose de los accidentes por pais es:

Tabla 16. Numero de accidentes por pais

Pais 2023 2024
Colombia 2 1
México 0 1
Ecuador 1 0
Peru 0 1

En los demas paises que forman parte de la Compaiiia no se presentaron accidentes en este periodo.
DISAN lleva a cabo acciones para reducir el nimero de accidentes durante la jornada laboral:

e Refuerzo del personal a través de los lideres de equipo, respecto a la importancia de la prevencién en
general y respecto a la atencién, el orden y la limpieza para evitar accidentes durante la jornada
laboral.

e  Mayor esfuerzo en materia de formacion en temas de sensibilizacién en el uso de EPP (elementos de
proteccidon personal), realizando cursos peridédicos en materia de prevencion de riesgos vy
particularmente a aquellos trabajadores que han sufrido un accidente de trabajo.

e Acompafiamiento segun las nuevas formas de trabajo hibrido para identificacién y prevencién de
accidentes.

e Desarrollo de diferentes tipos de campafias que buscan el reconocimiento a los colaboradores con
mejores practicas de autocuidado.
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3.4 RELACIONES SOCIALES.

Nuestras politicas estan basadas en las leyes locales y adicionalmente manejamos reglamentos internos de
trabajo en donde se consolidan los lineamientos de la compaiiia y acogernos a la ley en cada pais.

Contamos con canales de comunicacion con los lideres y colaboradores que nos permite cercania con todos los
miembros de la organizacién.

FORMACION: A continuacion, se indica el nimero de horas de formacién por pais impartidas durante el
ejercicio 2024:

Tabla 17. Horas de formacion por pais

2024
Trabajadores formados Trabajadores formados

Colombia 276 3.646 247 3.196
Pert 57 1.670 171 1.151
Ecuador 45 562 56 814
Meéxico 44 357 64 1272
Venezuela* - - 9 95
Chile* - - 5 20
Paraguay* - - 1 4
Bolivia* - - 3 15

6.567

TOTAL 422 6.235 556

*Se agrega los paises de Venezuela, Chile, Paraguay y Bolivia teniendo en cuenta que algunas iniciaron operacion durante 2024. Excluye
Daltosur, Blue Sun 'y el Grupo Dresden

Tabla 18. Horas de formacion por tipos de capacitacion

2024

DESCRIPCION NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACIONES CAPACITACION

Son capacitaciones enfocadas en

Formacion de desarrollar las competencias,
fortalecimiento de | habilidades requeridas para el 39 148
competencias cumplimiento de los objetivos y

estrategias de la compaiiia.

., Aquellas que permiten adquirir
Formacion de o
. nuevos conocimientos o
adquisicién de L
L actualizacién en procesos 86 679
conocimientos . .,
L. necesarios para la operacion de la
técnicos -,
compafiia.

Relacionadas con seguridad
Capacitaciones de | industrial y prevencion de

. . 80 116
salud ocupacional | accidentesy enfermedades
laborales.
Aquellas enfocadas a integrar los 18 43,5

Sostenibilidad

factores medioambientales y
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2024

DESCRIPCION NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACIONES CAPACITACION

sociales de acuerdo con los pilares
definidos por la Compafiia (medio
ambiente, diversidad equidad e

inclusion, innovacion, educacion).

X Tabl
Todas aquellas relacionadas con los Zga
Técnica en productos, desde sus caracteristicas 16 67
productos hasta utilizaciéon y manejo de estos.

Porcentaje de participacion en acciones de formacion por género.

HOMBRES MUIJERES

Participacion en acciones de formacion 47% 53%

Excluye Daltosur, Blue Sun 'y el Grupo Dresden

En DISAN contamos con una universidad corporativa que sirve para facilitar el desarrollo de los colaboradores
e impartir la formacién para todos los colaboradores que hacen parte de la Compafiia y otros clientes externos.

Adicionalmente se invirtieron 28.000 EUR destinados a brindar espacios de aprendizaje, apoyos educativos a
nivel de formacién bdsica y posgrados externos a nuestros colaboradores.

3.5 PLAN DE IGUALDAD.

En el marco de nuestro trabajo en el eje de diversidad, equidad e inclusién hemos definido lineamientos y
politicas que reafirman el compromiso por generar al interior de las Compariias ambientes seguros, nuestros
valores de honestidad, respeto y responsabilidad guian todas nuestras actuaciones en el reclutamiento,
seleccidn, contratacion, asignacion salarial y opciones de desarrollo y promocion al interior de la compaiiia.

En todos nuestros procesos de gestion de la gente, tenemos inmerso la igualdad y equidad, lo cual nos lleva a
actuaciones coherentes y claras sin elementos de discriminacion por razones de género, origen étnico, credo,
filiacidn politica, limitacidn fisica, orientacion sexual, edad, estatus socioecondmico ni ninguna otra condicion,
lo cual estd declarado explicitamente en nuestro cddigo de ética y conducta.

Nuestros indicadores demograficos demuestran nuestra firme conviccién del valor que aporta la diversidad; A
continuacién, una imagen de los datos 2024 en donde reflejamos la diversidad y el crecimiento de nuestra
gente. Como indicadores en Colombia, hemos participado en encuestas de equidad de género de la ANDI
(asociacién Nacional de Industriales).
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En DISAN sabemos que la diversidad y crecimiento
de nuestra gente, potencia nuestros resultados.

Conoce nuestros datos 2024

COLABORADORES

Tuvieron una promocién o
asumieron nuevos retos.

o 9

TENEMOS UN A
EQUIPO DIVERSO : Fueron cubiertas internamente
En nacionalidades y ' por nuestros colaboradores.
culturas ' <

SDISAN'

° “Crmesssnse LATAM ) >
TENEMOS UN EQUIPO DE NUESTROS COLABORADORES
DIVERSO Fueron capacitados

En antigliedad

TENEMOS UN EQUIPO
Con diferentes enfoques
en dreas de estudio

TENEMOS UN EQUIPO
DIVERSO

Que nos enriquece, con puntos
de vista diferentes y
complementarios.

TENEMOS UN EQUIPO
DIVERSO EN EDADES
18 a 29 afos 22%
30 a 39 afios 38%

40 a 49 aios 30%
+de 50 aflos 10%
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4. DERECHOS HUMANOS.

Para la elaboracién del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente, referencias a los
indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) siguientes:

GRI 408;409;411;412

PACTO MUNDIAL Principios1,2y4

oDs )

En DISAN el respeto, la integridad, la responsabilidad y el optimismo son los valores corporativos que definen
nuestra forma de actuar y dan el marco a nuestras Politicas.

Tenemos la conviccion de que el ser humano es lo mas importante y estamos comprometidos con el respeto y
fomento de los Derechos Humanos, lo que se refleja en la forma como desarrollamos nuestros negocios, nos
relacionamos con nuestros colaboradores, clientes, proveedores y el publico en general.

Creemos que los Derechos Humanos aplican a todas las personas, sin distincion por razones de género, origen
étnico, credo, religion, edad, limitacion fisica, afinidad politica, orientacion sexual, nacionalidad, ciudadania,
estado civil, estatus socioecondémico u otro.

Estamos comprometidos con que DISAN sea un espacio de respeto y tolerancia, seguro para nuestros
colaboradores y otras personas con las que interactuamos.

Fomentamos la inclusién y equidad, rechazando la discriminacidn por razén de etnia, raza, lengua, color, sexo,
idioma, religién, opinidon, origen nacional o social, posicion econdmica, condicidn politica, o cualquier otra
condicion que pudiera ser materia de exclusion.

Rechazamos todas las conductas que constituyan trabajo infantil, trabajo forzoso, acoso laboral y acoso sexual.

4.1 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA.

En DISAN estamos altamente comprometidos con el respecto a los derechos humanos, es por ello por lo que
todas las acciones llevadas a cabo tanto por nuestros colaboradores como por nuestras interesadas
“stakeholders” deberan basarse en los siguientes principios:

Dignidad de la Persona: respetamos la naturaleza inherente del ser humano que le otorga derechos
fundamentales irrenunciables e inalienables, de caracter personal, familiar, sociocultural y ambiental.

Debida diligencia: somos conscientes de la importancia de prevenir, mitigar y responder por las potenciales
consecuencias negativas en los derechos humanos como resultado de nuestras operaciones.

Coherencia: somos conscientes de que el ejemplo empieza por casa. Creemos que el desarrollo, mejoramiento
y crecimiento debe iniciar con nosotros mismos, para impactar e irradiar bienestar de adentro hacia afuera.
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Priorizamos a nuestra gente: reconocemos a nuestros colaboradores como nuestro mayor diferenciador y
prioridad. Nos esforzamos por promover su desarrollo profesional y personal, el mejoramiento de su calidad
de vida y la de sus familias.

Respeto y tolerancia: basamos nuestras relaciones en el respeto y tolerancia como principios rectores. En
consecuencia, estamos comprometidos con que DISAN sea un espacio empdtico, amable y seguro para
nuestros colaboradores y otras personas con las que interactuamos.

Derecho a la diversidad / diferencia: reconocemos y aceptamos que todas las personas tienen derecho a ser
diferentes, como expresién de la dignidad humana y los derechos a la igualdad y al libre desarrollo de la
personalidad. Creemos que todos tenemos el mismo valor, reconocemos la diversidad como elemento
fundamental en DISAN, como motor para la innovacién, nuestro crecimiento, el cumplimiento de nuestras
metas y para la construccion de un mundo mejor.

Respetamos la individualidad y promovemos que las practicas internas de DISAN sean coherentes con nuestros
principios y valores, Cédigo de Etica y Conducta y demas documentos relacionados.

No toleramos ni aceptamos comportamientos irrespetuosos o excluyentes y tratamos a todas las personas con
quienes interactuamos interna o externamente sin discriminacién por razones de etnia, raza, lengua, color,
sexo, idioma, religion, opinién, origen nacional o social, posicién econdmica, condicién politica o cualquier otra
condicion.

Igualdad: promovemos una cultura en la que le damos el mismo trato y proteccién a todas las personas, sin
discriminacion por razones de etnia, raza, lengua, color, sexo, idioma, religién, opinidn, origen nacional o social,
posicion econdmica, condicion politica o cualquier otra condicién. Este principio no nos prohibe o impide la
posibilidad de un trato diferenciado, sino que nos lleva a que lo justifiquemos de manera objetiva y suficiente.

Equidad e inclusion: damos un trato justo y respetuoso a todas las personas, partiendo del principio de la
igualdad, pero considerando las necesidades individuales y las circunstancias de cada persona. Reconocemos
la diversidad, trabajamos por generar condiciones de equidad en DISAN y una cultura de inclusidén que
contribuya a generar un sentido de aceptacién, bienvenida y pertenencia entre nuestros colaboradores.
Propendemos porque esto se irradie hacia afuera y ayude a construir una sociedad mas equitativa con mayores
oportunidades para todos.

Tenemos el compromiso continuo de implementar acciones que nos permitan identificar y eliminar cualquier
tipo y forma de discriminacién de nuestra estrategia, politicas, actividades, operaciones, procesos, productos
0 servicios.

4.2 PREVENCION DE RIESGOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS.

En DISAN, nos comprometemos a actuar responsablemente y con la diligencia debida para asegurar que no se
vulneren los Derechos Humanos en el desarrollo de nuestros negocios y nuestras relaciones con colaboradores,
clientes, proveedores y el publico en general.

En DISAN, damos prioridad a la implementacién de medidas tendientes a promover y proteger los siguientes
Derechos:

e Vida, libertad y seguridad.
e |gualdad en dignidad y derechos.

e No discriminacién por razones de etnia, raza, lengua, color, sexo, idioma, religion, opinidn, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento, condicidon politica y libre desarrollo de la
personalidad.
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Educacioén.
Trabajo digno, justo, seguro
Remuneracién equitativa

Descanso, disfrute del tiempo libre, limitacién razonable de la duracidn del trabajo y vacaciones
periddicas pagadas.

No sometimiento a esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso, trabajo infantil, trata de seres humanos
en todas sus formas, torturas, penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Como parte de las acciones para promover y proteger los Derechos Humanos y con el fin de fomentar

conductas a nivel individual y de Compafiia que apoyen el cumplimiento de este fin, en DISAN:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Hemos definido el respeto, la integridad, la responsabilidad y el optimismo como los valores
corporativos que determinan nuestra forma de actuar y dan el marco a nuestras Politicas;

Hemos implementado las siguientes Politicas:
Cédigo de Etica y Conducta

Politica diversidad equidad e inclusion
Politica para prevenir el acoso laboral

Politica para prevenir el acoso sexual laboral

El incumplimiento de estas Politicas esta sujeto a las medidas correctivas que la alta direccién
considere pertinentes, incluyendo la terminacién del vinculo con DISAN.

Nota: Estas politicas se adjuntan como soporte de este informe.

Tenemos el compromiso continuo de hacer una evaluacidn permanente para garantizar que nuestras
conductas organizacionales y las de terceros con quienes tenemos relacion sean coherentes con esta
declaracién. Tomaremos las medidas que sean procedentes en caso de encontrar conductas contrarias
a la proteccién y promocion de los Derechos.

Fomentamos que nuestros colaboradores y terceros, sin distincidon por su cargo, antigliedad u otro,
expresen inquietudes y denuncien el comportamiento no deseado.

Para ello hemos implementado mecanismos que garantizan la confidencialidad, la proteccién de quién
denuncia y el debido proceso, a través de los cuales cualquier persona puede alertarnos o poner en
nuestro conocimiento actuaciones, omisiones o conductas de DISAN, nuestros colaboradores o
terceros con quienes tenemos relacién, que puedan vulnerar los Derechos o que vulnere o viole de
alguna forma las Politicas mencionadas previamente.

Estos mecanismos son:

La Linea de Transparencia o correo electrénico transparencia: aplica como canal para el aviso o
denuncia de todos los casos de faltas a nuestras Politicas y declaraciones, al Codigo de Etica y Conducta
y en casos de acoso laboral y acoso sexual. Las personas pueden comunicarse con la Linea de
Transparencia a través de:

Correo Electrénico o Teams

o transparencia@disanlatinoamerica.com

Comité de Etica: es un comité de DISAN conformado por miembros de la alta direccidn, que se encarga
de revisar y gestionar las comunicaciones recibidas a través de la Linea de Transparencia, garantizando
la confidencialidad, proteccion de los involucrados y el adecuado manejo de los casos reportados.
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- El Comité de Convivencia Laboral: es un comité de DISAN conformado por representantes de la
Compafiia y colaboradores que se encarga de revisar y gestionar, en los paises donde existe esta
instancia por Ley, las comunicaciones recibidas a través de la Linea de Transparencia relacionadas con
el acoso laboral.

Todos estos mecanismos garantizan la confidencialidad y proteccién de la persona que nos alerta, de
la informacién suministrada y el manejo adecuado de la misma.

4.3 DENUNCIAS POR CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS.

DISAN no ha recibido en 2024 ninguna denuncia por vulneracion de los derechos humanos.

4.4 RESPETO LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Nuestras politicas estan basadas en las leyes locales y adicionalmente manejamos un reglamento interno de
trabajo en donde se consolidan los lineamientos de la compafiia y acogernos a la ley en cada pais,

Contamos con canales de comunicacion con los lideres y colaboradores que nos permite cercania con todos los
miembros de la organizacién.

4.5 ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION.

El Codigo de Etica y Conducta de DISAN establece en su capitulo 8 que acatamos las legislaciones que prohiben
la discriminacion en el trabajo. Dicho principio viene desarrollado en nuestra Politica de diversidad, equidad e
inclusion.

4.6 ELIMINACION DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

El Cédigo de Etica y Conducta de DISAN establece en su capitulo 8 que acatamos las legislaciones que prohiben
el trabajo obligatorio o forzado.

No existe trabajo forzoso u obligatorio. Todas las empleadas y empleados que forman parte de la plantilla de
la Compaiiia tienen contrato firmado con la empresa de forma voluntaria y asi mismo los colaboradores pueden
renunciar por voluntad propia

4.7 LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL.

El Cédigo de Etica y Conducta de DISAN establece en su capitulo 8 que acatamos las legislaciones que prohiben
el trabajo infantil.

No existe ninguna persona contratada en la Compaiiia cuya edad sea inferior a la legalmente establecida.
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5. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES.

Para la elaboracién del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente, referencias a los
indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) siguientes:

A
GRI GRI 301 A 308

i

\@d PACTO MUNDIAL Principio 7, Principio 8 y Principio 9
w
@ - EEVIDEDED

5.1 GESTION AMBIENTAL.

Una de las prioridades de la Compafiia es desarrollar su actividad con una gestion del medio ambiente
respetuosa, capaz de minimizar y/o mitigar sus impactos ambientales. La Direccion posee una alta
concienciacion medioambiental, razén por la que procura el cumplimiento de la legislacion en materia
ambiental.

En este sentido, DISAN estd comprometido con el cuidado del medio ambiente y cumple con los permisos
establecidos por la normativa local en cuestiones ambientales que le es aplicable.

En Colombia, a cierre de 2024, se encontraba en proceso de tramite y expedicidn de las licencias ambientales
para realizar operaciones en la sede de Cota y Cartagena.

En Ecuador se cuenta con un certificado ambiental concedido por el municipio de Quito en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico del Ambiente y su
Reglamento, y demas normativa ambiental vigente aplicable cuyo alcance engloba la Operacion,
Mantenimiento, Cierre y abandono de la sede. Igualmente, le fue conferido el Registro Ambiental por el que la
Compaiiia se compromete a cumplir con lo estrictamente sefialado en el Registro y Plan de Manejo Ambiental
Registrado de Guayaquil, en acompafiamiento de una asesoria externa. Igualmente, se cuenta con certificado
ambiental para las oficinas de DISAN Ecuador.

En México se cuenta con una licencia ambiental, dando cumplimiento a los requisitos normativos locales. En
este sentido, se realiza un estudio de aguas residuales domésticas. Esta licencia ha de solicitarse anualmente,
comprometiéndose por ella al cumplimiento de las condiciones establecidas en materia de emisiones a la
atmoésfera, residuos solidos urbanos y descarga de agua.

Magentis México actualmente cuenta con un reconocimiento en el Programa de Abastecimiento Sostenibles
por parte del grupo Herdez e IKUS SOLUTIONS. Este Programa utiliza una metodologia basada en estandares
internacionales reconocidos, midiendo el cumplimiento de los proveedores en diversos pilares, como, por
ejemplo, el social, de medio ambiente, de ética, y de comunidad y mejora continua. Adicionalmente, se
encuentra en tramite para la obtencion de la licencia ambiental Gnica (LAU) para el site.

Por ultimo, en Peru, debido al tipo de operaciones que se realizan en la Compafiia, se realizan tramites
aplicables al reporte por la generacion de residuos sélidos, dando asi, cumplimiento a los requisitos normativos
locales.

57
Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.



ADISAN’

LATAM

No obstante, la concienciacion de DISAN respecto al medio ambiente va mas alla del cumplimiento de la
legalidad, pues trata de gestionar el mismo de acuerdo con las necesidades de su entorno, con la finalidad de
desarrollar una produccion sostenible, respetuosa y coherente con su cultura corporativa.

5.1.1. Politica Medioambiental Corporativa.

DISAN distribuye y comercializa productos quimicos, materias primas e insumos para la industria y el agro en
general, garantizando el cumplimiento de los requisitos de sus clientes, los requisitos legales y la proteccién
del medio ambiente.

Para lograrlo, se enfoca en la introduccion de lineas cada vez mas amigables con el medio ambiente, buscando
la mayor rentabilidad fundamentada en mantener proveedores confiables y personal competente, asi como
también en planificar y asignar los recursos necesarios para la prestacion del servicio.

DISAN esta comprometido con la articulaciéon y adopcion de los objetivos de desarrollo sostenible y la
implementacion de iniciativas de gestion ambiental, mediante:

e La implementacidon de acciones orientadas a la prevencién, control y mitigacién de los impactos
ambientales generados por la ejecucion de sus actividades.

e El uso eficiente y conservacidn de los recursos naturales que utiliza en sus procesos.

e La promocion de practicas sostenibles con sus proveedores y clientes y durante el ciclo de vida de la
cadena de suministro.

e La planificacién de medidas de mitigacidn y adaptacion a la variabilidad climatica.

e Aseguramiento del cumplimiento normativo ambiental.

5.1.2. Estandares de gestion.

En las empresas de DISAN se cuenta con los siguientes estandares de gestion:

- El sistema de Gestién de la Calidad 1SO 9001/2015 da alcance a la operacién en la comercializacién de
productos quimicos y materias primas para la industria en general en Colombia, Ecuador, México y Peru
respectivamente.

- En Magentis México se cuenta con la certificacion en el estandar de inocuidad alimentaria FSSC 22000V 5.1
para la manufactura, almacenamiento y entrega de ingredientes en la industria alimenticia.

- Actualmente se esta trabajando en la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental con alcance a las
sedes de Disan Colombia, bajo los estandares de la ISO 14001:2015.

5.1.3. Evaluacion de aspectos ambientales.

Durante la vigencia de 2024, nuevamente se llevo a cabo la evaluacion de los aspectos e impactos ambientales
y riesgos existentes asociados a la operacién con alcance a las sedes de Colombia. Se ha estado trabajando en
la implementacion de controles operacionales para mitigar los impactos ambientales significativos
identificados. Como documento interno se cuenta con una matriz de identificacidn y evaluacién de impactos
ambientales donde se valoran los impactos ambientales con cédigo POE-10.1.1-02-FO

A pesar de que no se ha ampliado el alcance del ejercicio de evaluacidn de impactos ambientales a todas las
empresas que integran la Compaifiia, se viene replicando la implementacion de planes de accion y medidas de
mitigacion para contribuir al control de los impactos ambientales generados por la operacién.

Igualmente, DISAN identifica la legislacidn ambiental que resulta de aplicacion y controla el cumplimiento legal
de las empresas que integran la Compaifiia.

5.1.4. Ejes estratégicos de actuacion.
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En DISAN creemos en el crecimiento sostenible como camino para lograr un futuro mejor. En este sentido,

nuestro objetivo es crear un impacto positivo en el planeta siguiendo una estrategia de actuacién basada en

los siguientes pilares:

- Tener un modelo de negocio que minimice nuestra huella de carbono a través de la eficiencia. Para ello,

DISAN ha adoptado las siguientes medidas:

O

Implementacién de programas de energia renovable para reducir nuestra huella de carbono y generar
energias limpias.

Utilizacion de vehiculos eléctricos y otras fuentes de energia limpia para nuestra flota de transporte.

Fomentamos la reutilizacion y el reciclaje de recursos para minimizar el desperdicio a través de
programas de economia circular.

Priorizamos el uso de materiales de empaque y suministros ecofriendly en nuestras operaciones.

Ofrecemos formacidn en temas de sostenibilidad y conciencia ambiental para nuestros
colaboradores.

- Ayudar a la industria y el campo a disminuir su impacto ambiental a través de las siguientes acciones:

o

Medicion, evaluacion y seleccion de proveedores mediante el uso de criterios de sostenibilidad,
priorizando aquellos comprometidos con practicas ambientales responsables.

Fomentamos el uso de productos orgdnicos y bioldgicos en la industria y el campo para reducir el
impacto ambiental.

Ofrecemos formacién en sostenibilidad y conciencia ambiental a stakeholders.

Promovemos el uso de quimicas mas amigables con el medio ambiente y ofrecemos capacitacién
para su aplicacién.

Acompafiamiento y desarrollo de proveedores para fortalecer la cadena de suministro al mejorar sus
procesos y fomentar la innovacion.

Fomentamos la reutilizacion y el reciclaje para promover la economia circular y reducir el desperdicio.

Desarrollamos programas para el manejo responsable de la disposicion del material de empaque,
priorizando opciones sostenibles.

Implementamos programas de prevencion y responsabilidad ambiental de la industria para reducir
su impacto ambiental.

- Compromiso con la mitigacion del riesgo ambiental en todas nuestras operaciones a través de:

o

Identificacion de los impactos ambientales existentes en nuestras actividades y establecimiento de
medidas para su mitigacion.

Obtencidén de la certificacion ambiental ISO 14001 y la implementacién de responsabilidad integral
en nuestros procesos.

Participacidon en asociaciones o grupos que promuevan buenas practicas ambientales.
Implantacién de politicas y procedimientos en materia ambiental.
Programa de seguros con cobertura interna y de impacto a terceros.

Gestidn permanente de los riesgos y planes de contingencia.
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5.1.5. Recursos destinados. La Compafiia dispone dentro de su organizacién de un Departamento de Medio
Ambiente dedicado al control medio ambiental de las actividades que se realizan, de tal forma que estas
actividades son monitorizadas al objeto de prevenir posibles efectos adversos.

Durante la vigencia 2024 se realizaron inversiones econdmicas asociadas a la compra de dotaciones
ambientales para mejorar la gestion de los residuos solidos en Disan Colombia. Adicionalmente GRUPO DISAN
conté con un presupuesto anual para la disposicién de residuos peligrosos en las empresas de la Compaiiia a
fin de dar un correcto manejo, tratamiento y disposicion final de acuerdo con los lineamientos aprobados por
las autoridades ambientales locales de cada pais.

Durante este ejercicio, la Compafiia ha destinado los siguientes recursos econémicos para la gestién ambiental:
Tabla 1. Recursos destinados a gestion ambiental
RECURSOS MEDIO AMBIENTE (€) 2023 2024

DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS 25.591 28.577

COMPRA DE DOTACIONES AMBIENTALES . 3.723

AUDITORIAS/CONSULTORIA - 1.074

MUESTREOS AMBIENTALES - 167

ADQUISICION MONTACARGAS

X 125.885 -

ELECTRICOS EN BODEGAS
DISAN SIEMBRA 4.632 -
156.108 33.541

Estos datos no incluyen los respectivo al Grupo Dresden, Daltosur ni a Blue Sun.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS: Los datos a presentar a continuacién incluyen las sedes de las unidades
de negocio de DISAN COLOMBIA (Sede Cartagena, Cota, Fragancias, Yumbo) DISAN PERU (Lima), DISAN
ECUADOR (Guayaquil, Quito, Ambato), DISAN MEXICO (Guadalajara, Naucalpan), DISAN VENEZUELA (Valencia),
MERQUIAND (ltagui) y MAGENTIS MEXICO (Providencia y Vallejo).

5.2.1. Eficiencia energética y de suministros generales.

En las siguientes tablas, se muestra el consumo total de agua realizado por las empresas de DISAN durante el
Ejercicio 2023 y 2024.

Tabla 2. Consumo de agua.

CONSUMO DE AGUA (W3)

TOTAL

**Se recogen datos de Colombia (donde se incluyen 5 sedes, e informacién correspondiente a la sede de Sabaneta en
Merquiand que funcioné hasta mayo de 2024, cuando entré en funcionamiento una nueva sede ubicada la ciudad de
Itagui), Ecuador, México, Pert, Magentis, y Venezuela.

En las empresas de DISAN el consumo de agua fue destinado fundamentalmente a actividades de
funcionamiento de las sedes, servicios sanitarios y de limpieza de instalaciones. De la cuantia del consumo de
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agua total, m® corresponden al consumo realizado en Colombia y reportado durante el presente ejercicio,
dividiéndose este dato entre las sedes de Disan Colombia de la siguiente forma: 3166m? en Cota, Fragancias
61m3, Cartagena 289m?3, 259 m3 en Yumbo, un consumo de 516 m3 en Merquiand en la sede de Sabaneta hasta
mayo y a partir de mayo se consolidan las sedes ubicadas anteriormente en la Estrella y Sabaneta en la ciudad
de Itagui, Medellin; sede que tuvo un consumo de 657 m?.

Ademds, este afio se recogen los datos de consumo de agua realizados en otras de las empresas de DISAN,
siendo los datos recogidos los siguientes: 1500m3 en Venezuela, 298 m3 en Disan Perd, 740 m3 en Gomas
Naturales, 255 m3en Disan Ecuador y 757 m3en Disan México.

Tabla 3. Consumo de luz.

CONSUMO DE LUZ (KWH)

TOTAL 535.540 644.144

**Se recogen datos de Colombia (donde se incluyen 5 sedes, e informacion correspondiente a la sede de Sabaneta en
Merquiand que funciond hasta mayo de 2024, cuando entré en funcionamiento una nueva sede ubicada la ciudad de
Itagui), Ecuador, México, Pert, Magentis, y Venezuela.

De la cuantia total de consumo de energia, 323.699 kWh corresponden al consumo realizado en Colombia,
92.958 kWh a Ecuador, 52.767 kWh a Peru, 54.071 kWh a México, 22.979 kWh a Merquiand, a Gomas Naturales
47.902 kWh y a Venezuela 49.769 kWh.

Respecto al consumo de luz, base a su compromiso con el cuidado de medio ambiente, DISAN a partir del afio
2021 inicié un plan de adquisicion de montacargas eléctricos para las sedes de Colombia, Peru, Ecuador y
México con el propdsito de contribuir a la disminucién de la huella de carbono y al cuidado del planeta, puesto
que se ha demostrado que este tipo de vehiculos son mas eficientes y producen cero emisiones de efecto
invernadero.

Los montacargas son equipos 100% eléctricos, ayudando consecuentemente a eliminar el riesgo por
almacenamiento y manejo de gasolina en las instalaciones de la Compafia que provocan los vehiculos por
combustion. Ademads, estos equipos permiten cumplir con la normativa de manejo de insumos para alimentos
a DISAN al evitar la generacién de gases por combustion en las bodegas, mejorando la eficiencia operativa y
protegiendo asi la vida de los colaboradores de la Compaiiia.

5.2.2. Consumo responsable de materias primas.

Para el afio 2024 se consumieron 1.620.520 kg de empaques para operacidon de maquilas y reenvasado de
productos quimicos de la siguiente manera:

Tabla 4. Consumo de materias primas Colombia 2024

MATERIAS PRIMAS PESO (Kg)

Big bag 39.482
Empaque cartén 2.372
Empaques pldsticos 1.357
Envase pldstico 156.600
Envase recuperado 159.005
Envases Metalicos 6.315
Envases plasticos 28.951
Envases recuperados 137.770
Etiqueta 4.146
Etiquetas 602
Saco en polietileno 1.083.919
TOTAL 1.620.520
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*Estos datos no incluyen informacion relacionada con el grupo Dresden, Daltosur, ni Blue Sun

5.2 CONTAMINACION Y CAMBIO CLIMATICO.

5.3.1. Resultados huella de carbono

El cambio climatico es uno de los mayores retos a los que se enfrenta la humanidad y una de las principales
amenazas hacia la supervivencia de las todas las especies y por ende del bienestar de la humanidad. DISAN no
es ajeno a dicha preocupacidn y se ha comprometido al calculo de la huella de carbono corporativa y al control
de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

La huella de carbono es un indicador que busca medir el impacto que tienen las actividades humanas en el
clima global. Este indicador pretende cuantificar la cantidad de GEI que se liberan a la atmdsfera expresado en
toneladas equivalentes de CO2 (Tn CO2 eq).

En la tabla siguiente se muestran los resultados de las emisiones de CO2 queDISAN emite.

Tabla 5. Emisiones de CO2

TN EMITIDAS CO;
EQUIVALENTE

ALCANCE 1

ALCANCE 2

* Para el cdlculo de las emisiones se han tenido en cuenta las toneladas de CO2 emitidas por Colombia (sedes a nivel
nacional y Merquiand), Ecuador, Pertd y México. No incluye informacion de Blue Sun, Daltosur ni del grupo Dresden
A estos efectos, se ha de tener en cuenta que para el calculo del Alcance 1 de las emisiones de 2024, se ha
tomado en consideracién las emisiones producidas por la siguiente actividad: consumo de combustibles fosiles
(gasoil y diésel), consumo gas licuado del petréleo, y extintores de CO2. Para alcance 2 la compra de energia
eléctrica del sistema de interconectado de cada pais.

5.3.2. Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

En noviembre de 2022, se comenzd a ejecutar el programa DISAN Siembra, con nuestra Unidad de Agro, para
participar en la restauracion de bosques en el departamento del Putumayo, de la mano de Corpoamazonia y
nuestro proveedor Jiffy.

Durante el ejercicio de 2024, se ha dado continuidad al Programa con el propdsito de contribuir a la
restauracion de la Amazonia colombiana junto al apoyo de diferentes corporaciones y aliados estratégicos que
se hanvinculado. Actualmente, se cuenta con un total de 4.2 hectéreas restauradas y un total de 18.000 arboles
sembrados en la amazonia colombiana en el municipio de La Hormiga (Putumayo).

El proyecto Disan Siembra fue reconocido por Xposible Colsubsidio como uno de los proyectos empresariales
gue transforman la sostenibilidad en Colombia de los 400 postulados en la versién 2024.

5.3.3. Reduccidn de emisiones.

Durante la vigencia 2024 los esfuerzos se enfocaron en continuar hacia el uso eficiente de energia, con la
transicion a equipos mas eficientes energéticamente, Ademas, en DISAN ponemos el foco en optimizar las rutas
de transporte multimodal, nacional e internacional para reducir el consumo de combustible y las emisiones. En
este sentido, fomentamos el uso de transporte publico, bicicletas y otras formas de movilidad sostenible entre
nuestros colaboradores. adicionalmente se estan explorando opciones para desarrollo de proyectos
fotovoltaicos en una de las sedes de Colombia y México.

62
Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.



ADISAN’

LATAM
5.3.4. Otro tipo de contaminaciones.

Debido al objeto social de las diferentes sedes de la Compafiia, GRUPO DISAN no reporta ni realiza mediciones
asociadas a la contaminacidn acustica ni tampoco a la contaminacion luminica.

5.3 ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS.

5.4.1. Gestidon y segregacion de residuos.

La gestidn de residuos es un aspecto ambiental significativo a tener en cuenta y controlar, dentro del principio
de prevencion de la contaminacion, dada la diversidad y volumen de residuos peligrosos y no peligrosos que
por su actividad pueden llegar a generar las distintas organizaciones.

Por esta razén, DISAN durante el Ejercicio 2024 ha entregado un total de 46.472,7 Kg de residuos a entidades
encargadas del aprovechamiento de residuos como papel, cartédn, madera, plastico y metal.

5.4.2. Residuos gestionados.

El Grupo ha gestionado junto a gestores autorizados las siguientes cantidades de residuos:

Tabla 6. Kg de residuos gestionados.

TIPO DE RESIDUO (Kg)

RESIDUOS NO PELIGROSOS*

RESIDUOS PELIGROSOS**

TOTAL

**Para residuos peligrosos se recogen datos de Colombia, Merquiand, México, Peru. No incluye informacion de Blue Sun,
Daltosur, ni del grupo Dresden
Los residuos no peligrosos corresponden a residuos de productos quimicos que no estan clasificados como
peligrosos, sin embargo, se contrata el servicio de tratamiento especial, como incineracidon o compostaje, para
2024 se generaron un total de 180 kg a nivel de Colombia y 21.110 kg en Peru, las demas sedes de otros paises
no generaron este tipo de residuos durante 2024.

Para los reportes de la cuantificacion de residuos peligrosos se cuenta con informacion de las sedes de
Colombia, Merquiand, Perud, México y Ecuador con las siguientes cantidades respectivamente: 1.564,3 kg,
18.639 kg, 1.189,9 kg, 8.084 kg y 44.523 kg. Estos residuos son en su mayoria aguas residuales industriales
generadas por Merquiand, productos quimicos peligrosos fuera de especificaciones y envases y empaques
contaminados.

DISAN es consciente de la importancia del uso adecuado de los materiales aprovechables (residuos no
peligrosos), la correcta separacién de estos elementos y su disposicidn final, que contribuyen a lograr cambios
significativos mediante diversos procesos como el reciclaje, que convierte residuos como el cartén, papel,
plastico o botellas en productos nuevos o materias primas que extienden su vida util y ayudan a proteger el
planeta.

Por esta razén, desde 2019 se comenzo a reutilizar el papel, plastico y cartdon que se generaba en el drea
administrativa en la sede principal de Colombia. Posteriormente, el programa pasé a formar parte de sus
operaciones logisticas, donde se generan diferentes tipos de residuos como chatarra, aluminio o plastico rigido
que pueden ser aprovechados nuevamente.

Todas las areas de la Compafiia empezaron a unirse a la cultura del reciclaje, por lo que se adecud un espacio
en la sede principal para recoger y organizar los residuos. Durante el Ejercicio 2024, el programa de reciclaje
recolectd un total de 46.472,7 Kg de materiales aprovechables en DISAN a nivel Latam.
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Las empresas DISAN priorizan iniciativas sociales y gestion ambiental frente a la gestién de este tipo de
residuos, con programas como “Reciclaje con Impacto” donde se entregan los materiales a modo de donacién.

En el ejercicio de 2024, y en linea con sus objetivos del cuidado del medio ambiente, DISAN ha logrado reciclar
la siguiente cuantia total de residuos. Esta informacion excluye a Blue Sun, Daltosur y al grupo Dresden

Tabla 7. Kg de residuos reciclados.

MATERIAL RECICLADO
(Kg)

CARTON

VIDRIO

PLASTICO

MADERA

No incluye informacion de Blue Sun, Daltosur, ni del grupo Dresden

5.4.3. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

Dada la actividad del Grupo, la gestion del desperdicio de alimentos se aplica Unicamente en la sede Cota
debido a la existencia de un comedor para los empleados que trabajan en esta sede.

En este sentido, se realiza un seguimiento de la pérdida que se genera en el momento de realizar el alistamiento
de los alimentos para evitar que se genere un volumen muy grande de ese desperdicio. Para ello, se realiza un
conteo de los comensales que van a acudir al comedor a través de una plataforma donde solicitan el menu los
empleados que acudirdn al mismo, evitando asi una sobreproduccion de alimentos, puesto que esto genera
mas residuos orgdnicos.

En el drea de lavado se recoge la parte sobrante de la comida que dejan los trabajadores en los platos vy al
finalizar el dia se pesa con el objetivo de evaluar cuando ha sido mucha la cantidad sobrante, si la razén de esto
fue por algln plato que no gusté y generar un Plan de Accidn para evitar desperdicios grandes.

Igualmente, se dispone de un control de proteinas donde se realiza una trazabilidad de cuantos kg se procesan,
cuantas proteinas se entregan en la linea de servicio, cuantos comensales han acudido al comedor y finalmente,
cuantas porciones sobran para evitar que se desperdicie, puesto que es una de las materias primas mas
costosas.

Ademas, evitar el desperdicio de alimentos, se realizan campafas programadas por la Compafiia con apoyo del
cliente para concienciar a los comensales de que Unicamente pidan lo que realmente van a consumir y asi
generar un menor desperdicio de los alimentos.

Por su parte, DISAN AGRO, cuenta con una alianza con el banco de alimentos de Bogotd, donde se suman a
acciones para mitigar el impacto de la inseguridad alimentaria.
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5.4 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD.

Durante el afio 2024, debido al objeto social de las diferentes sedes de DISAN, la actividad del Grupo no ha
afectado ni impacta en areas protegidas. No obstante, como medida destinada a preservar la biodiversidad,
durante el presente Ejercicio se ha dado continuidad al programa de reforestacidn “Disan Siembra”, que cuenta
con la siembra de 18.000 arboles en la amazonia colombiana, concretamente en el municipio de la Hormiga
(Putumayo).

65
Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.



ADISAN

LATAM
6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO.

Para la elaboracién del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente, referencias a los
indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) siguientes:

GRI 103;205,1

PACTO MUNDIAL Principios 10

oDs 16 ()

6.1 MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL SOBORNO.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial:

Contamos con un programa de Transparencia y Etica Empresarial bajo los principios de: integridad, legalidad,
honestidad, responsabilidad, rectitud buena fe, lealtad, interés general y corporativo, y veracidad que ha
definido la organizacién para el desarrollo de sus actividades. Con la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial buscamos asegurar que las compafiias DISAN puedan llevar a cabo sus
negocios de manera ética, transparente y honesta y que estén en condiciones de identificar, detectar, prevenir
y atenuar los riesgos relacionados con el Soborno Transnacional, la Corrupcién y otras practicas corruptas. En
otras palabras buscamos prevenir y controlar conductas deshonestas de Corrupcién y Soborno Transnacional
y otras practicas corruptas.

El PTEE complementa al SAGRILAFT/FPADM vy, por lo tanto, ambos programas de cumplimiento deben leerse,
interpretarse y aplicarse de manera conjunta. Con el PTEE se fortalece el proceso de debida diligencia con la
verificacién de antecedentes y reputacion de la contraparte relacionados con temas de corrupcién, soborno,
comportamiento en su contratacion con el estado.

Etapas de nuestro PTEE

n o Evaluacién

Control del

Identificacion m Medicié 5
del Riesgo: del Riesgo: = [
5 Posibilidad o probabilidad de .
{%‘S} Establecer metodologias para ocurrencia del riesgo. Establecer y aplicar las
segmentar los riesgos. metodologias para definir las
. Incluir mediciones o evaluaciones medidas razonables de control del
%} Implementar medidas para un del riesgo de manera individual y riesgo.
adecuado conocimiento de los consolidadas.

Establecer controles y
Evaluar el riesgo cuando {%O:} herramientas para la deteccion de

Establecer la prioridad con que se %} incursione en nuevos mercados operaciones inusuales y

factores de riesgo.

O¢ deben ejecutar las medidas de u ofrezca nuevos productos. sospechosas.

debida diligencia.
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Principales asuntos que regula nuestro PTEE

(alz; O
ST

Regalos y atenciones Pagos de facilitacion

Auditoriay
cumplimiento

E ¥

EI PTEE regula @

Contribuciones

Viajes

politicas
Canales de denuncia Donaciones Conflictos de interés

Cédigo de Etica

Como herramienta adicional para revenir y controlar la corrupcion y el soborno, DISAN tiene un Cédigo Eticoy

de Conducta en el que se recogen los principios éticos, valores y normas generales de conducta, asi como una

serie de Politicas de Cumplimiento obligatorias para todos los empleados y colaboradores de la Organizacion.

Politicas para el manejo de Conflictos de Interés.

Politicas relacionadas con la entrega y recepcion de regalos a terceros.

Politicas relacionadas con la remuneracion y pago de comisiones a empleados y contratistas.
Politicas relacionadas con actividades de entretenimiento, alimentacidn, hospedaje, viaticos y viajes.
Politicas en materia de donaciones.

Politicas relacionadas con el archivo y conservacién de documentos relacionados con negocios o
transacciones internacionales.

Politicas de control y auditoria para verificar la fidelidad de la contabilidad.
Politicas en materia de denuncias sobre soborno transnacional o cualquier otra conducta corrupta.

Politicas en relacién con clausulas contractuales tendientes a la prevencién del soborno transnacional
y otras précticas corruptas.

Politicas sobre capacitaciones y encuestas a empleados y contratistas.
Politicas para garantizar la divulgacion del programa.

Politicas relacionadas con contribuciones politicas y la interaccién con funcionarios pubicos y agentes
e intermediarios de cualquier naturaleza.

Procedimientos sancionatorios internos
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6.2 MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR EL BLANQUEO DE CAPITALES

En DISAN contamos con un Sistema de Autocontrol y Gestidon del Riesgo Integral de Lavado de Activos
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva —
SAGRILAFT

Este Sistema establece el marco de referencia, define las politicas, metodologias, procedimientos y controles
para la identificacién oportuna, administracién y gestion de los riesgos relacionados con el Lavado de Activos,
la Financiacién del Terrorismo y la Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva
(“LA/FT/FPADM”) frente a personas naturales o juridicas cuyas actividades, transacciones u omisiones
involucran un Riesgo de LA/FT/FPADM, y en virtud de ello minimizar el riesgo de que DISAN sea utilizada para
la comision de actividades delictivas.

Asi mismo, este Sistema busca fomentar al interior de DISAN una cultura de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral LA/FT/FPADM, definiendo roles y responsabilidades de los diferentes actores involucrados y
contrapartes, para que DISAN:

(i) Pueda llevar a cabo sus negocios de una manera ética, transparente y honesta; y
(ii) Esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenuar los riesgos de LA/FT/FPADM.

En este Sistema se declara el compromiso de DISAN, sus asociados, colaboradores, Empleados y
Administradores con llevar a cabo todas las actividades y negocios en el marco de un comportamiento ético y
transparente, a partir de una filosofia de cero tolerancia con aquellos actos que contrarian las politicas y
lineamientos relacionados con estos asuntos.

Los principales elementos que componen nuestro SAGRILAFT / FPADM son:
* Disefloy aprobacién
*  Auditoria y cumplimiento del Sistema
* Sanciones y Consecuencias laborales y contractuales por su incumplimiento
* |dentificacion de Riesgos

*  Estrategias de control de la Empresa a nivel de las actuaciones de los empleados y colaboradores para
la prevencion de LA/FT/FPADM

*  Estrategias de Divulgacién y Capacitacion

*  Funciones y responsabilidades frente al SAGRILAFT
*  Documentacién

*  Etapas del Sistema

Cédigo de Etica

Adicionalmente, en el capitulo 6 del Cédigo de Etica y Conducta se declara el compromiso de DISAN con el
cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables que prohiban el lavado de dinero y el apoyo o
financiacidén de actividades terroristas.

6.3 CANAL DE DENUNCIAS.

En el marco de nuestro cédigo de ética y conducta donde todos somos garantes del respeto y cumplimiento de
los lineamientos definidos por la compaiiia, se dispone de un canal de denuncias, través del cual cualquier
miembro de la Compafia puede denunciar de forma anénima cualquier operacién sospechosa y/o conducta
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indebida que pueda configurarse en actos de corrupcidn, faltas éticas o conductas que contrarien nuestras
Politicas y/o Sistemas.

El capitulo 11.3 del Cédigo de Etica y Conducta de DISAN establece que en el caso en que conozcamos una
infraccién al Cédigo, a los lineamientos de la empresa, o tengamos fundamentos sdélidos para sospechar que se
ha producido tal infraccion, debemos comunicarlo al gerente pais, director corporativo, presidente o al area de
recursos humanos.

No se tomara ningun tipo de medida contra aquellas personas que brinden informacién de buena fe, sobre
posibles infracciones o que participen en cualquier investigaciéon o procedimiento a cargo de la compaiiia, a
menos que se determine que la informacién se entregé con un fin mal intencionado.

El drea de recursos humanos recibira las situaciones reportadas que vayan en contra del presente Cédigo de
ética y conducta, para realizar el debido tramite disciplinario.

Las quejas relacionadas con integrantes del comité directivo de DISAN se presentaran a la presidencia de la
compaiiia.

Estas denuncias deben hacerse al correo transparencia@disanlatinoamerica.com, que esta dirigido a
presidencia y que fue creado con este objetivo.

Las quejas relacionadas con la presidencia de la compafiia se presentaran ante la junta directiva

APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Las donaciones realizadas durante el afio 2024, solo desde Disan Colombia, fueron las siguientes:

DESTINO (€)

13.150 €

Fondo quiero estudiar 11.262 €
Universidad de los Andes 0 9.887 €

Asociaciéon de banco de alimentos 0€ 629 €
TOTAL 11.262 € 23.666 €
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7. RELACIONES CON TERCEROS.

Para la elaboracién del contenido de este capitulo se han utilizado, respectivamente, referencias a los
indicadores GRI, principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) siguientes:

ST -
_J""g: :3.:\&

401.3;413.1;414.1;
416;418

GRI

PACTO MUNDIAL Principios1y6

OoDS 16

7.1 CLIENTES / CONSUMIDORES.

7.1.1. Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores.

DISAN ofrece sus productos dentro de la cadena de suministro en un modelo de negocio B2B siendo su mision
“ser la compafiia que estd detrds de los productos que te acompafian en tu vida diaria” por lo que no tiene
contacto directo con consumidores finales.

Disan Quimicos tiene la visidon de aportar al crecimiento y sostenibilidad en la cadena de valor de la industria
en Latinoamérica a través de la generacién de conocimiento, el suministro de materias primas y el desarrollo
de tecnologias especializadas en Salud & Belleza, Higiene & Limpieza, Nutricion Animal, Pinturas &
Construccion, Industria Textil, Tratamiento de Aguas, o Plasticos entre otros

Disan Agro ofrece fertilizantes de alta calidad y soluciones de nutricion eficiente, soportado por nuestra fuerza
de ventas con alto conocimiento agrondmico y desarrollos en campo de foliares, granulados, solubles, y
sustratos.

Magentis ofrece sistemas y soluciones destinados a la industria de alimentos y bebidas, aditivos e ingredientes
fabricados por terceros destinados a la misma industria, y servicios de co-creacién de productos, solucién de
problemas de estabilidad, mejora y optimizacion de féormulas, escalamiento de formulaciones, evaluacién
fisicoquimica, evaluacion sensorial y soporte y asesoria tedrico-practica.

7.1.2. Sistema de reclamaciones, sugerencias y quejas.

DISAN mantiene una relacion fluida con clientes y proveedores buscando su satisfaccién:

Asesoria técnica y en

tendencias para el desarrollo Acompafnamiento cercano durante Asesaria integral para el
de nuevos productos. todo el ciclo de la compra. crecimiento de su negocio.

COMERCIAL MERCADEO SERVICIO AL CLIENTE VENTAS

o [

Alineacion estratégica de la Co-creacién de conocimiento
relacién y co-creacion de técnico y de mercado para

proyectos de innovacion. potenciar la introduccian de
productos.
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7.2 SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES.

7.2.1. Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales
Estas cuestiones no se han introducido en la politica de compras de DISAN.
7.2.2. Sistemas de supervision y auditorias.

No se realiza supervision ni auditorias a proveedores sobre cuestiones sociales, de igualdad o ambientales.

7.3 INFORMACION FISCAL.

El total de la contribucidn anual por impuesto de renta es de 913.099 €, con una pérdida antes de impuestos
de - 3.289.058 €. El desglose de la informacién de beneficios obtenidos por pais y los impuestos sobre la renta
pagados es el siguiente:

Cifras en EUR Beneficios antes de impuestos Impuesto a la renta
Disan Colombia -3.427.525 -
Disan Agro -2.500.693 -
Merquiand 617.421 239.694
Inferex 103.543 46.331
Disan Peru 141.938 58.843
Disan Ecuador 677.720 140.611
Disan México 218.032 142.681
Gomas Naturales 1.033.265 141.949
Dresden SA 122.216 37.818
Dresden Food Ingredients 274.912 80.722
Disan Chile -74.559 =
Disan Bolivia 127.565 18.030
Disan USA -732.482 -
Daltosur 154.987 6.420
Disan Paraguay -25.397 -
Disan Latam Corp. 925.388 -
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7.4 COMPROMISOS DE LA COMPARNIA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

En el aflo 2022 iniciamos nuestro camino hacia la construccidon de una estrategia formal de sostenibilidad,
fundada en la misién y vision sostenible que nuestros accionistas nos han transmitido desde nuestra fundacién.

Gracias a este trabajo, en DISAN hemos definido que la sostenibilidad es un eje central de nuestra estrategia
empresarial. A través de nuestras diferentes lineas de negocio, buscamos generar un impacto positivo en las
comunidades y los ecosistemas donde operamos, contribuyendo de manera concreta al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestra estrategia de sostenibilidad se fundamenta en los siguientes ejes fundamentales:

Innovacion Diversidad Medio Conocimiento

Equidad Ambiente
Inclusion

Estos ejes, se encuentran alineados con los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas (2015)
gue mencionamos a continuacion:

&@ 0 BJ ET I V_w',‘s DE DESARROLLO
7 “w«d SOSTENIBLE
o e b Ghero

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS PRODUCCION

Y CRECIMIENTO INNOVACION E 10 DESIGUALDADES 12 Y CONSUMO

ECONOMICO A RESPONSABLES

i EL QO

ACCIGN
1 POR EL CLIMA @)

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

7.4.1. El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

7.4.1.1. Hambre Cero
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Poner fin al hambre y garantizar el acceso a una
alimentacion suficiente, segura, nutritiva y
asequible es un reto prioritario para el
desarrollo de los paises

En DISAN, reconocemos que el acceso a la alimentacién no puede desligarse de la sostenibilidad del sistema
agricola y de la industria de alimentos. Como actores relevantes en estos sectores, trabajamos para fortalecer
la seguridad alimentaria desde la raiz teniendo un enfoque integral basado en nuestras capacidades clave.

Desde nuestra Unidad de Agro promovemos una agricultura eficiente, resiliente y sostenible. A través de
nuestras soluciones tecnoldgicas, conocimiento técnico y alianzas estratégicas, contribuimos a mejorar la
productividad del campo, al tiempo que facilitamos la llegada de recursos clave a quienes mas los necesitan.
Impulsamos el desarrollo rural como una via directa para combatir el hambre y la pobreza.

Desde Magentis reconocemos que los alimentos no solo satisfacen una necesidad bdsica, sino que también
tienen el poder de transformar comunidades, impulsar la economia y fortalecer el bienestar integral. Por ello,
entendemos que la seguridad alimentaria es un eje esencial de nuestro propésito: “Alimentemos de magia
nuestras vidas”. A través de nuestras rutas de innovacion desarrollamos soluciones que potencian el valor
nutricional de los alimentos sin sacrificar sabor o calidad sensorial. Este enfoque nos permite apoyar a los
productores de alimentos a crear productos fortificados, ricos en nutrientes, contribuyendo asi a reducir la
desnutricion.

Nuestro conocimiento técnico y presencia en multiples segmentos, nos permite incidir en toda la cadena de los
alimentos procesados: desde el disefio del producto hasta su conservacion y distribucién, contribuyendo en la
reduccion del desperdicio.

También impulsamos apoyamos la seguridad alimentaria mediante el trabajo con aliados estratégicos como la
Asociacién de Bancos de Alimentos de Colombia (ABACO), buscando contribuir al mejoramiento nutricional de
poblaciones vulnerables —incluyendo nifios y adultos mayores— mediante la donacidn de alimentos, insumos
y recursos.

7.4.1.2. Educacion

EDUCACION
DE GALIDAD

A través de la educacion cambiamos el mundo .

de manera sostenible I!J '

La educacion es una de las herramientas mds poderosas para transformar el mundo de manera profunda y
sostenible. No solo permite abrir oportunidades, reducir brechas y empoderar a las personas, sino que también
fortalece los cimientos de sociedades mds justas, resilientes y conscientes. En DISAN, creemos firmemente que
el conocimiento tiene el poder de cambiar vidas, por eso hacemos de la educacion un eje estratégico de nuestra
gestion empresarial y de sostenibilidad.

Apoyamos una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promovemos oportunidades de aprendizaje para
nuestros grupos de interés en distintos niveles y formatos, compartiendo conocimiento relevante que
fortalezca las capacidades de nuestra gente, nuestros clientes, aliados, comunidades y proveedores .

A través de nuestras iniciativas en conocimiento y educacién buscamos:
e Formar mejores seres humanos y ciudadanos a través de iniciativas como:

- Formacidn en competencias, valores y Cultura DISAN

73
Estado de Informacién No Financiera consolidado 2024, DISAN LATINOAMERICA CORPORATION, S.L.



ADISAN

LATAM
- Formacion en competencias blandas y valores a clientes y proveedores
- Formacién en competencias y valores a los estudiantes del programa DISAN educa

e Desarrollar capacidades y conocimiento, para lograr el maximo potencial de nuestra gente y nuestros
stakeholders a través de iniciativas como:

- Formacion técnica a clientes, proveedores y colaboradores.

- Desarrollo de capacidades, agilidad, innovacidn, tecnologia, procesos, datos a colaboradores
clientes y proveedores.

- Participacidn en programas de apoyo a la educacidn superior de jévenes de escasos recursos,
con excelencia académica y humana

- Promover formacién en carreras afines en nuestro negocio de calidad a jovenes con bajos
recursos a través de becas.

- Promover experiencias cruzadas entre unidades, paises y compaiias.

e Generar mayor conciencia de nuestro impacto en la sociedad y el medio ambiente a través de
iniciativas como:

o Formacién interna y formacién a clientes y proveedores en tematicas de sostenibilidad,
conciencia ambiental, DEl y consumo responsable.

o Formacién a clientes en emprendimiento e intra-emprendimiento.
o Formacién en ideacidn e intra-emprendimiento para colaboradores DISAN.

En DISAN, educar es sembrar futuro. Y lo hacemos convencidos de que, al compartir saberes, multiplicamos
posibilidades y construimos un legado colectivo de transformacion.

7.4.1.3. Igualdad de Género

Las diferencias no deben ser barreras, sino

IGUALDAD -I REDUCCIGN DE LAS
ME GERch] DEIGLALDADES fortalezas que enriquezcan nuestras decisiones,
— potencien nuestra creatividad y nos conecten
=) . : :
v mejor con la realidad de nuestros clientes,

proveedores y comunidades.

En DISAN vemos la diversidad como una fortaleza: en un mundo en constante cambio, entendemos que
diferentes pensamientos, experiencias y estilos de vida nos enriquecen, nos permiten comprender mejor a
nuestros clientes y proveedores, y nos impulsan a encontrar soluciones innovadoras a los desafios que
enfrentamos.

Nuestra vision de DEI va mas alla de una moda pasajera. Es una conviccién arraigada en nuestros valores de
optimismo, respeto, integridad y responsabilidad, que nos mueve a construir una cultura donde cada persona
se sienta segura, respetada y tenga la oportunidad de ser auténtica y aportar desde la diferencia.

Creemos que el respeto genuino implica reconocer el potencial de cada persona y desafiarla a alcanzarlo, por
eso nuestros entornos seguros no son sindnimo de complacencia. Son espacios donde la gente se siente
empoderada para asumir responsabilidades, traer ideas audaces y superar sus propios limites. Donde se
apuesta por la meritocracia, atrayendo y desarrollando el mejor talento, llevando a que la exigencia y el apoyo
se entrelacen para impulsar el crecimiento individual y colectivo, sin etiquetas ni privilegios.
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Reconocemos que existen desigualdades y desafios, pero estamos convencidos de que con las herramientas
adecuadas, cualquier persona puede superarlos y alcanzar su maximo potencial.

Con nuestro trabajo en DEI queremos ser catalizadores de una transformacidn positiva que trascienda nuestra
empresa, sembrando semillas de inclusién, equidad y respeto que florezcan no sélo al interior de DISAN, sino
en los hogares y comunidades de nuestros colaboradores y que sean un fundamento para la construccion de
un futuro mas equitativo y sostenible para las generaciones venideras.

7.4.1.4. Impacto en el empleo y desarrollo local

TRABAJO DECENTE

El trabajo decente y el crecimiento econémico ‘é;ﬂ';‘fn“mg‘m
con la conviccidn de que nuestra gente es un /\/"
pilar fundamental de diferenciacién ‘I'

Nuestro programa esta basado en la filosofia de generar bienestar desde adentro, promoviendo el desarrollo
y la excelencia en nuestros colaboradores y en todos nuestros asociados directos. Buscamos impactar y
proyectar el bienestar y crecimiento de adentro hacia afuera. Es por eso por lo que nuestros programas van
dirigidos a colaboradores, clientes, proveedores y estudiantes de carreras relacionadas con nuestro Core de
negocio, en los paises en los cuales operamos.

En Colombia participamos de manera activa en el programa de aprendices SENA, generando oportunidades
de colaboracidn, aprendizaje y trabajo de valor conjunto. Con este programa hemos logrado la vinculacién de
alrededor del 50 % de estos aprendices, generando asi oportunidades de primer empleo para varios jévenes
colombianos, apostandole a creer e impulsar el talento joven.

7.4.2. Relacion de la Compaiiia con el ecosistema empresarial

7.4.2.1. Innovacion y desarrollo de know how

INDUSTRIA,
INNDVACION E
INFRAESTRUCTURA La industria, innovacion e infraestructura con un

modelo de negocio basado en la innovacién

El desarrollo sostenible necesita de una industria sdlida, resiliente y transformadora, que se apalanque en la
innovacién y la tecnologia para generar progreso econdmico sin comprometer los recursos del futuro. La
infraestructura moderna, eficiente y sostenible es la columna vertebral que permite conectar territorios,
dinamizar mercados, generar empleo y reducir desigualdades.

En DISAN, creemos en una industria que evoluciona para servir mejor a la sociedad y al planeta. Por eso,
integramos la innovacion como principio rector de nuestras operaciones, productos y servicios, buscando no
solo la eficiencia, sino también la transformacion positiva del entorno. Nuestra presencia en sectores como la
quimica, alimentos, agricultura, farmacéutica y cuidado personal nos reta permanentemente a encontrar
soluciones innovadoras, sostenibles y de alto impacto.
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Impulsamos la co-creacion de soluciones con nuestros clientes a través de desarrollos que responden a sus
desafios técnicos, regulatorios y ambientales. Apostamos por la transferencia de conocimiento, la
incorporacion de tecnologias limpias y el disefio de procesos mas eficientes, que contribuyan a mejorar la
productividad sin aumentar la presién sobre el medio ambiente.

7.4.2.2. Produccion y consumo responsable
Invertimos en infraestructura logistica, productiva y tecnolégica que cumple con altos estandares de
sostenibilidad, resiliencia y seguridad, generando valor no solo para el negocio, sino también para las

comunidades y territorios donde operamos.

En DISAN, entendemos que la verdadera innovacién no es la que transforma productos, sino la que transforma
vidas. Por eso, apostamos por una industria que no solo crece, sino que construye futuro.

La produccién y consumo responsable a través
de la promocion de portafolios verdes y

disposicion responsable de residuos

El crecimiento econdmico y el bienestar de las personas dependen del uso equilibrado y eficiente de los
recursos naturales. Las diferentes situaciones que esta viviendo el mundo, nos invitan a repensar la forma en
que producimos, usamos y desechamos bienes y servicios, promoviendo un modelo circular, regenerativo y
consciente.

En DISAN, somos conscientes de que nuestras decisiones como empresa impactan directamente en la
sostenibilidad del planeta. Por ello, la responsabilidad en la produccion y el consumo no es solo una
expectativa externa: es un compromiso ético que guia nuestras operaciones, nuestras alianzas y el desarrollo
de nuestras soluciones.

Trabajamos para optimizar el uso de recursos en nuestras operaciones, minimizando residuos, reduciendo el
consumo energético e hidrico, y fomentando prdcticas responsables en toda nuestra cadena de valor.

Apoyamos a nuestros clientes en el disefio y formulacién de productos mas sostenibles, que reduzcan su huella
ambiental, mejoren su eficiencia y respondan a las nuevas exigencias del consumidor y del planeta.

Ademas, impulsamos el eco-disefio de empaques y el uso de materias primas mas sostenibles, al tiempo que
promovemos el conocimiento y la adopcidon de prdcticas de consumo responsable en nuestros equipos y
aliados.

Creemos que cada decision cuenta: desde la eleccidén de un insumo hasta el comportamiento cotidiano en una
oficina.

7.4.3. Relacion de la Compaiiia con el ecosistema

7.4.3.1. Vida y Ecosistemas
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13 ACCION
POR EL CLIMA
La accion climatica como un compromiso

@ transversal en nuestras operaciones

La crisis climatica representa uno de los mayores desafios globales de nuestro tiempo, afectando de manera
directa a los sistemas de produccidn, las comunidades y los ecosistemas.

En DISAN abordamos este desafio con una visidn sistémica y proactiva, integrando la accién climatica como un
compromiso transversal en nuestras operaciones. Esto implica integrar criterios de eficiencia energética,
innovacién tecnoldgica y economia circular en nuestras soluciones, y acompafar a nuestros clientes en la
transicidon hacia modelos mas sostenibles.

Reconocemos que apalancados en nuestras capacidades, en el trabajo que hacemos en nuestras operaciones
y en el apoyo que brindamos a nuestros clientes, podemos ser agentes de cambio para mitigar el impacto
ambiental y generar transformaciones positivas en sectores clave, promoviendo practicas que reducen
contaminantes y emisiones, optimizan el uso de recursos y aumentan la resiliencia frente a los efectos del
cambio climdtico.

A través de nuestras rutas de innovacidn trabajamos junto a nuestros clientes en el desarrollo de productos
con menor impacto ambiental, acompafidndolos con soluciones técnicas, conocimiento aplicado y asesoria
para hacer realidad modelos mads limpios y sostenibles.

7.4.3.2. Vida y Ecosistemas

En nuestras operaciones impulsamos la medicién de nuestros impactos y fomentamos el aprovechamiento
eficiente de recursos, optimizando consumos energéticos e hidricos y reduciendo residuos, asi como el uso de
materiales biodegradables y alternativas mas sostenibles en toda la cadena de valor.

VIDA
Practicas que contribuyen a la regeneracion del 1 Tﬂfﬁﬂf;f;fgm
ERF

suelo, la proteccidon de la biodiversidad y el uso @w“’“

—

responsable de los recursos naturales

Los ecosistemas terrestres sostienen la vida del planeta: regulan el clima, protegen la biodiversidad y son la
base de muchas actividades econdmicas necesarias para el ser humano. Sin embargo, la presion sobre los
suelos, los bosques y las fuentes naturales compromete la seguridad alimentaria, la biodiversidad y el equilibrio
climatico.

En DISAN, entendemos que el respeto por la naturaleza debe estar en el centro de toda estrategia empresarial
responsable. Desde nuestras Unidades de Negocio, impulsamos practicas que contribuyen a la regeneracion
del suelo, la proteccion de la biodiversidad y el uso responsable de los recursos naturales.

Nuestra apuesta por soluciones sostenibles busca asegurar que el progreso no se dé a costa de los ecosistemas,
sino en armonia con ellos.

Nuestra estrategia de sostenibilidad busca integrar prdcticas responsables y regenerativas, especialmente en
sectores de alto vinculo con el territorio, como el agro. A través de nuestras Unidades de Negocio promovemos
la transferencia de conocimiento técnico y de innovacidn sostenible al campo colombiano, impulsando buenas
practicas agricolas, conservacidn de suelos, uso eficiente de insumos y fortalecimiento de capacidades en los
agricultores.
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Apostamos por soluciones que potencien la productividad sin agotar los recursos naturales, y trabajamos
activamente para que nuestras decisiones empresariales consideren el largo plazo del planeta.

Creemos en la importancia de apoyar e impulsar, junto con autoridades y otras empresas y aliados, iniciativas
cuyo propdsito sea contribuir a la conservacion y restauracion de ecosistemas estratégicos..
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8. ANEXO: INDICE DE CONTENIDOS

Contenido de la Ley 11/2018

ADISAN

Estandar GRI*

LATAM

Ubicacion

Breve descripcion del modelo de negocio de la  GRI 102-1
Descripcion del compafifa que incluird su entorno empresarial, su
modelo de izacié
Modelo de Negocio ! organizacion y e.structura, los mercados er.1 Iqs que CAP. 2.
negocio opera, sus objetivos y estrategias, y los principales
factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucién.
Politicas que aplica la compafiia, que incluya los  GRI 102-2
procedimientos de diligencia debida aplicados de
Politicas - . identificacién evaluacién, prevencién y atenuacién CAP.25,3.1,33,
Politicas aplicadas . . s
de riesgos e impactos significativos, y de 4.1,5.1.Y6.1.
verificacién y control, asi como las medidas que se
han adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas  GRI102-3
cuestiones vinculados a las actividades de la
compafiia, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
L. ) productos o servicios que puedan tener efectos
Principales Riesgos i L. B
R negativos en esos ambitos, y cdmo el grupo
Principales riesgos relacionados con ) ) . .
) gestiona  dichos  riesgos, explicando los
esas cuestiones L. - CAP. 2.5.
. procedimientos utilizados para detectarlos y
vinculados a las .
. evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
actividades . . .
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Efectos actuales y previsibles de las actividades de ~ GRI 102-15
la empresa en el medio ambiente y en su caso, la  GRI102-29 CAP.3.3Y5.1.
salud y la seguridad. GRI102-31
o B L GRI 102-11
Procedimientos de evaluaciéon o certificacion
. GRI 102-29 CAP.5.1.
ambiental.
GRI 102-30
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos
. GRI 102-29 CAP.5.1.
ambientales.
Aplicacién del principio de precaucion. GRI102-11 CAP.5.1.
Cantidad de provisiones arantias para riesgos
) P Ve P 8% GRI307-1 N/A
ambientales.
GRI 103-2,
Informacién sobre Medidas para prevenir, reducir o reparar las  GRI302-4,
cuestiones emisiones de CO2 que afectan gravemente al medio ~ GRI 302-5 CAP.5.3.
medioambientales ambiente. GRI 305-5
Contaminacion GRI 305-7
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de cualquier forma de contaminacion
L ) ) ) o, GRI416-1 CAP.5.3.
atmosférica (incluido ruido y contaminacion
luminica)
GRI 103-2, GRI 301-
Medidas de prevencion de residuos, reciclaje, -
Economia circular 'das de.p cia) 1, GRI301-2, GRI
.. reutilizacién y otras formas de recuperacion y  301-3, GRI 303-3, CAP.5.4.
revencion
ye v ony eliminacion de desechos. 306-1, GRI 306-2,
gestion de GRI 306-3
residuos Acciones para combatir el desperdicio de
) CAP.5.4.
alimentos.
Uso sostenible de  Consumo y suministro de agua de acuerdo con las  GRI 303-1, GRI 303- CAP 5.2

los recursos

limitaciones locales.

2, GRI303-3
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ADISAN

LATAM

colectivo por pais.

Contenido de la Ley 11/2018 ‘ Estandar GRI* Ubicacion
Consumo de materias primas y medidas adoptadas ~ GRI 301-1, GRI 301- CAP 5.2
para mejorar la eficiencia de su uso. 2, GRI301-3 -
Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas  GRI 302-1, GRI 302-
para mejorar la eficiencia energética, Uso de 2, GRI302-3, GRI CAP5.2.
energias renovables. 302-4, GRI 302-5
Elementos importantes de las emisiones de gases

) A GRI 305-1, GRI 305-
de efecto invernadero generados como actividad
e ) - 2, GRI 305-3, GRI CAP 5.3.
de la empresa (incluidos bienes y servicios que 305-4
produce).
T . GRI 102-15, GRI
Cambio climatico Medidas adoptadas para adaptarse a las
. N 103-2, GRI 201-2, CAP5.3.
consecuencias del cambio climético.
GRI 305-5
Metas de reduccién establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones GEly ~ GRI 103-2 CAP5.3.
medios implementados a tal fin.
Medidas tomadas para preservar o restaurar la
. L ) GRI 304-3 CAP5.5.
Proteccién de la biodiversidad.
biodiversidad Impactos causados por las actividades u  GRI304-1, GRI 304- CAP5.5
operaciones de areas protegidas. 2, GRI304-4 -
Numero total y distribucién de empleados por sexo,  GRI 102-7, GRI 102- CAP 3.1
edad, pais y clasificacién profesional. 8, GRI 405-1 o
Nldmero total y distribucién de modalidades de
. GRI 102-8 CAP 3.1.
contratos de trabajo.
Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y  GRI 102-8 CAP3.1.
clasificacion profesional.
Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacion
K GRI401-1 CAP 3.1.
profesional.
Remuneraciones medias 'y su  evolucion
desagregados por sexo, edad vy clasificacion  GRI 405-2 CAP 3.1.
Empleo .
profesional.
Brecha salarial. GRI 405-2 CAP3.1.
Remuneracidn puestos de trabajo iguales o de
) ) GRI202-1 CAP3.1.
media de la sociedad.
Remuneracidn media de los consejeros y directivos
i6 incl d | tribucid iable, dietas,
Informacion sobre FII’;C uye.n 0. a rel rioucion \llarla et e ZS GRI 102-35, GRI S
i i indemnizaciones, el pago a los sistemas de 1.

cuestiones sociales y mn pag . 102-36, GRI 201-3

relativas al personal prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra
percepcidn disgregada por sexo.

Implantacion de politicas de desconexién laboral. GRI402-1 CAP 3.1.
Empleados con discapacidad. GRI 405-1 CAP 3.1.
Organizacion del tiempo de trabajo. GRI102-8 CAP 3.2.
L Numero de horas de absentismo. GRI403-2 CAP 3.2.
Organizacion del
trabajo Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable  GRI 401-3 CAP 3.2.
de estos por parte de los .
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. GRI 103-2 CAP 3.3.
l Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia
salud y seguridad abajo, enp Y GRI403-2, GRI 403-
gravedad, asi como las enfermedades 3 CAP 3.3.
profesionales; desagregado por género.
Organizaciéon del didlogo social (incluidos  GRI 102-43, GRI
procedimientos para informar y consultar al  402-1, CAP 3.4.
Relaciones sociales  personal y negociar con ellos). GRI403-1
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio
GRI102-41 N/A
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Ubicacion

Balance de los convenios colectivos

‘ Estandar GRI*

GRI 403-1, GRI 403-

(particularmente en el campo de la salud y la 4 N/A
seguridad en el trabajo).
Las politicas implementadas en el campo de la
., GRI 404-2 CAP 3.5
. » formacion.
ormacion
Cantidad total de horas de formacién por categorias
i GRI 404-1 CAP 3.5.
profesionales.
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas. GRI 103-2 CAP3.1.Y45.
Medidas adoptadas para promover la igualdad de
i A GRI 404-2 CAP 3.6.
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva  GRI404-1 CAP 3.6.
de mujeres y hombres)
Igualdad Medidas adoptadas para promover el empleo. GRI103-2 CAP 2.1.
Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su
caso, integracion protocolos contra el acoso sexual ~ GRI 404-2 CAP 4.5.
y por razén de sexo.
Protocolos contra todo tipo de discriminacién y, en
L . . GRI404-1 CAP3.6Y4.5.
su caso, de gestion de la diversidad.
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida
. GRI 414-2 CAP4.1Y 4.2.
en materia de Derechos Humanos.
Prevencién de los riesgos de vulneracién de los
Derechos Humanos y, en su caso, medidas para  GRI 410-1, GRI 412- CAP 4.2
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos 1 -
cometidos.
Informacion sobre respeto a los derechos Denuncias por casos de vulneracidon de derechos  GRI 102-17, GRI CAP 4.3
humanos humanos. 419-1, GRI 411-1 "
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la OIT relacionadas
con el respeto por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion ~ GRI 103-2 CAP4.4.A4.7.
de la discriminacion en el empleo y la ocupacién, la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo infantil.
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el
GRI 103-2 CAP6.1.
soborno.
io i Medidas para luchar contra el blanqueo de
Informa.c'lon relativa a la lucha contra la ' p q GRI 103-2 CAP 6.2
corrupcion y la lucha contra el soborno capitales.
. ) ) L GRI 103-2, GRI 201-
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo
1, GRI 203-2, GRI CAP 6.4.
de lucro.
415-1
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo  GRI 203-1, GRI 203-
Las relaciones y el desarrollo local, poblaciones locales y el 2, GRI204-1, GRI CAP 7.4
mantenidas con territorio. 413-1, GRI 413-2
los actores de las Las relaciones mantenidas con los actores de las
) ‘ ) B GRI 102-43, GRI
comunidades comunidades locales y las modalidades de didlogo 415-1 CAP7.4
locales 'y las con estos.
modalidades  de GRI 102.13. G
i6 ‘s Rl 102-13, GRI
Informacién sobre la didlogo con estos Las acciones de asociacién o patrocinio. CAP7.4
sociedad 203-1, GRI 201-1
Inclusién de la politica de compras de cuestiones
) ) , ) GRI103-3 CAP 7.2.
sociales, de igualdad de género y ambientales
Subcontratacion y GRI 102-9, GRI 308-
proveedores Consideracion en las relaciones con proveedoresy 1, GRI 308-2, GRI
subcontratistas de su responsabilidad social y  407-1, GRI409-1, CAP 7.2.

ambiental

GRI 414-1, GRI 414-
2
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‘ Estandar GRI* Ubicacién ‘
Sistemas de supervision y auditorias y resolucion de  GRI 308-1, GRI 308- CAP 7.2
las mismas 2, GRI 414-2 ’
Medidas para la salud y la seguridad de los GRI416-1, GRI 416- CAP 71
Consumidores consumidores. 2, GRI 417-1 -
Sistemas de reclamacion y quejas recibidas y  GRI 102-17, GRI CAP 71
resolucién de las mismas 418-1 o
Los beneficios obtenidos pais por pais GRI 201-1 CAP7.3
Informacién fiscal | o5 impuestos sobre beneficios pagados GRI 201-1 CAP7.3.
Las subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 CAP 7.3.
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